
ใบสมัครตามรูปแบบของ Thai PBS
รูปถ่าย 1 นิ้ว ในชุดนักศึกษา
เรซูเม่ (Resume)
ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)
หนังสือรับรองความเป็นนักศึกษา
คลิปวีดิโอแนะนำตัว ≤ 5 นาที

2 เพื่อส่งเสริมพัฒนากำลังคน ความรู้  ทักษะ ความชำนาญ และ Mentoring System
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประสบการณ์การทำงานจริงในสาขาที่เรียน และช่วยการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคต
เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคการศึกษากับ
องค์กรสื่อสาธารณะ

11.  ส.ส.ท. เล็งเห็นถึงความสำคัญของการฝึกงานของนักศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

2.  เปิดพื้นที่ในการเสริมทักษะและเตรียมพร้อมก่อนเข้าสู่อาชีพการทำงานของนักศึกษา
3.  สร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทสื่อสาธารณะแก่นักศึกษาและสถาบันการศึกษา

สัปดาห์ที่ 1: ปรับตัวและเรียนรู้พื้นฐาน
สัปดาห์ที่ 2-7: ฝึกปฏิบัติงานจริง
สัปดาห์ที่ 8: สรุปผลและประเมิน 

กิจกรรมฝึกงาน

Apply for a intership คัดคุณสมบัติ

การติดตาม ประเมินผล
ประเมิน 3 ครั้ง (ปฐมนิเทศ นิเทศ และปัจฉิมนิเทศ)

ตัวชี้วัด
คะแนนความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
สอบวัดคุณภาพความรู้ก่อนและหลังฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

การติดตาม ประเมินผล และตัวชี้วัด

สถานที่ฝึกงาน

กรุงเทพ ฯ

ขอนแก่น

เชียงใหม่

สงขลา

การรับสมัครและการคัดเลือก

HR Interviewต้นสังกัดพิจารณา

ประกาศผล

หมายเหตุ: ส.ส.ท.ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณารับนักศึกษาฝึกงานตามความเหมาะสม

นักศึกษา
ชั้นปีที่ 3-4

เกรดเฉลี่ย 
≥ 3.00 

ระยะเวลาฝึกงาน
≥ 2 เดือน
(8 สัปดาห์)

ประพฤติดี
มุ่งมั่น
กระตือรือร้น

คุณสมบัติ

นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ สื่อสารมวลชน 
Computer Graphics & Multimedia 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ธุรกิจดิจิทัล วิทยุและโทรทัศน์
วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิศวกรรม (คอมพิวเตอร์/โทรคมนาคม/ไฟฟ้า)
Data Science, AI, Digital Marketing
การสื่อสารและสื่อใหม่
บัญชี การเงิน บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
บริหารทรัพยากรมนุษย์ รัฐศาสตร์
สาขาอื่น ๆ ที่ ส.ส.ท. พิจารณาว่าเหมาะสม

       ในแต่ละปี

สาขาที่เปิดรับสมัคร

ตารางการรับสมัครและรอบฝึกงาน

รอบที่ 1

เปิดรับสมัคร

รอบที่ 2

พ.ย.- ธ.ค.

มิ.ย. - ก.ค.

วัตถุประสงค์

หลักการและเหตุผล

หลักเกณฑ์
การรับนักศึกษาฝึกงาน

3
สิ่งที่คาดหวังจากการดำเนินการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเตรียมกำลังคนรุ่ นใหม่และการถ่ายทอดความรู้
การสนับสนุนภารกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของหน่วยงานภายใน
ส.ส.ท.
การสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาและสังคม เพื่อส่งเสริมการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ ส.ส.ท

4
การดำเนินงาน

การเตรียมการ : ประชุม ประชาสัมพันธ์ ประสานงาน ปฐมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การรับสมัคร ขั้นตอนการคัดเลือก และประกาศผล
การปฐมนิเทศ : อบรมให้ความรู้  ทำความรู้ จักองค์กร และทำความเข้าใจกฎระเบียบ
การนิเทศงาน : ติดตาม รับฟัง และให้คำแนะนำ
การปัจฉิมนิเทศ : สรุปผลการฝึกงาน

เอกสารสมัคร
คัดเลือก

ม.ค. - ก.พ.

ส.ค. - ก.ย.

ประกาศผล

มี.ค.

ต.ค.

รอบฝึกงาน

เม.ย. - ส.ค.

พ.ย. - ก.พ.

หรือที่ ส.ส.ท.
พิจารณาว่า
เหมาะสม


