
 
ขอบังคับองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 

วาดวย หลักเกณฑ วิธีการรับสมัคร และการสรรหา 

ผูอำนวยการองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะ

แหงประเทศไทย วาดวยหลักเกณฑ วิธีการรับสมัคร และการสรรหาผูอำนวยการองคการกระจายเสียงและ 

แพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพ

สาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบมติคณะกรรมการนโยบายองคการกระจายเสียงและแพรภาพ

สาธารณะแหงประเทศไทย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ วันท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงใหออกขอบังคับไว

ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 

วาดวยหลักเกณฑ วิธีการรับสมัคร และการสรรหาผูอำนวยการองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะ 

แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๘” และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๒ ใหยกเลิกขอบังคับองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย วาดวย

หลักเกณฑ วิธีการรับสมัคร และการสรรหาผูอำนวยการองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“องคการ” หมายความวา องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายองคการกระจายเสียงและแพรภาพ

สาธารณะแหงประเทศไทย 

“ประธานกรรมการนโยบาย” หมายความวา ประธานกรรมการนโยบายองคการกระจายเสียงและ

แพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 

“คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการองคการกระจายเสียงและ

แพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 

“กรรมการสรรหา” หมายความวา กรรมการสรรหาผูอำนวยการองคการกระจายเสียงและแพรภาพ

สาธารณะแหงประเทศไทย 

“ผูสมัคร” หมายความวา ผูสมัครเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการองคการกระจายเสียงและแพรภาพ

สาธารณะแหงประเทศไทย 
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“ผูไดรับการคัดเลือก” หมายความวา ผูไดรับการคัดเลือกใหเปนผูอำนวยการองคการกระจายเสียง

และแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 

“ผูอำนวยการ” หมายความวา ผูอำนวยการองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะ 

แหงประเทศไทย 

ขอ ๔ คุณสมบัติของผูสมัคร 

๔.๑ คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม เปนไปตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติองคการ

กระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๒ กำหนดวา ผูอำนวยการตองเปน 

ผูสามารถทำงานใหแกองคการไดเต็มเวลา เปนผูนำและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการตาม

วัตถุประสงคขององคการและนโยบายของคณะกรรมการนโยบาย และตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี้  

๔.๑.๑ มีสัญชาติไทย 

๔.๑.๒ มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ ในวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

๔.๑.๓ มีความรูความเขาใจและมีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ ในกิจการ

วิทยุกระจายเสียงกิจการวิทยุโทรทัศนหรือการสื่อสารมวลชนหรือเผยแพรรายการในระบบอ่ืนหรือเทคโนโลยี

ทันสมัยอ่ืน  

๔.๑.๔ ไมมีลักษณะตองหามอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(๑) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๒) ไมเปนบุคคลท่ีเคยตองคำพิพากษาใหจำคุกตั้งแตสองปข้ึนไป โดยไดพนโทษ

มายังไมถึงหาป ในวันท่ีไดรับการเสนอชื่อ เวนแตในความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 

(๓) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ 

รัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติชั่วอยางรายแรงหรือถือวากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

วงราชการ 

(๔) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือ

ถือวากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

(๕) ไมเคยตองคำพิพากษา หรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน

เพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 

๔.๑.๕ ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการหรือผูดำรงตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรค

การเมือง 

๔.๑.๖ ไมเปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ เจาหนาท่ี หรือลูกจาง

ขององคการ หรือท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีสัญญาจางกับองคการ  
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๔.๑.๗  ไมเปนผู มีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทำกับองคการ หรือในกิจการท่ีเปน 

การแขงขันกับกิจการขององคการ ท้ังนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตการเขาบริหารหรือเขารวมดำเนิน

กิจการรวมทุนกับบุคคลหรือนิติบคุคลอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

ในการบริหารกิจการขององคการ ผูอำนวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการนโยบาย 

๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง มีความรูและประสบการณในการบริหารจัดการองคการหรือ

กิจการ ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูมีความรู ประสบการณ และผลงานการบริหารเปนท่ีประจักษ 

(๒) มีประสบการณในการบริหารองคกร ดังนี้ 

(๒.๑) กรณีหนวยงานของรัฐ ตองเคยหรือดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองอธิบดี หรือ

เทียบเทา หรือรองผูบริหารระดับสูงหรือเทียบเทา 

(๒.๒) กรณีเปนผูบริหารสถาบันวิชาการตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาคณบดีหรือ

เทียบเทาข้ึนไป 

(๒.๓) กรณีหนวยงานเอกชน ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวารองผูบริหารสูงสุดของ

องคกร โดยมีทุนจดทะเบียนท่ีชำระแลวไมต่ำกวา ๕๐ ลานบาท 

(๓) มีความรูความเขาใจเจตนารมณของพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและ 

แพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ เขาใจภูมิทัศนสื่อ ความเปนสื่อสาธารณะ และมีประสบการณ 

การบริหารเชิงกลยุทธ  

ขอ ๕ การรับสมัคร และเอกสารหลักฐานท่ีตองยื่นในการสมัคร 

การสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูอำนวยการใหกระทำโดยประกาศรับสมัคร 

กำหนดการ วัน เวลา วิธีการสมัคร ใหเปนไปตามประกาศของประธานกรรมการสรรหาผูอำนวยการ

องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 

- เอกสารหลักฐานท่ีตองยื่นในการสมัคร 

๕.๑ ใบสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหา ตามแบบขององคการท่ีผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน

แลว พรอมรูปถายสีของผูสมัคร หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว ถายไวไมเกิน ๖ เดือนนับถึงวันยื่นใบสมัคร  

๕.๒ ประวัติการทำงานของผูสมัคร 

๕.๓ สำเนาหลักฐานการศึกษา และการฝกอบรม 

๕.๔ สำเนาทะเบียนบาน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

หรือหนังสือรับรองสถานภาพอ่ืนใดท่ีหนวยงานของรัฐออกให 

๕.๕ หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสำคัญสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณี ท่ีชื่อ-นามสกุล 

ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) 
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๕.๖ หลักฐานแสดงคุณสมบัติ ตามขอ ๔.๒ (๒) หรือมีหนังสือรับรองจากตนสังกัด หรือการรับรอง

จากตนสังกัด หรือการรับรองตนเองตามแบบพิมพขององคการ 

๕.๗ ผลงาน/โครงการสำคัญในความรับผิดชอบหรือประสบการณและความสำเร็จท่ีเปน

ประโยชนตอการบริหารงานเปนท่ีประจักษ และ/หรือ เปนประโยชนตอสังคมโดยรวม 

๕.๘ เอกสารนำเสนอวิสัยทัศนและแนวคิดเชิงกลยุทธของผูสมัคร ซ่ึงแสดงถึงความรูความเขาใจ

ในวัตถุประสงคและพันธกิจขององคการสื่อสาธารณะ การมีสวนรวม ความคิดสรางสรรค ภาวะผูนำและทักษะ 

ดานการสื่อสาร รวมท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม ตลอดจนการเสนอเปาหมายในการนำพาองคการ

ใหบรรลุพันธกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารจัดการองคการกระจายเสียงและแพรภาพ

สาธารณะแหงประเทศไทยเปนภาษาไทย ความยาวไมเกิน ๗ หนากระดาษพิมพ (A4) ขนาดตัวอักษร ๑๖  

๕.๙ ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองหรือสงใบสมัครทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ พรอมเอกสาร

หลักฐานภายใน ๓๐ วัน นับแตวันประกาศรับสมัคร (ในกรณีท่ีสงใบสมัครทางไปรษณีย ใหถือวันท่ีลงประทับตรา

ไปรษณีย)  

ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและลงลายมือชื่อรับรองเอกสารหลักฐานใหถูกตอง

ครบถวนทุกหนาตามจำนวนท่ีกำหนดในวันยื่นใบสมัคร 

ในกรณีท่ีปรากฏวาผูสมัครรายใดแสดงเอกสารหลักฐาน คุณสมบัติ อยางใดไมถูกตอง 

ตามความเปนจริง ผูสมัครรายนั้นไมมีสิทธิเขารับการพิจารณาคัดเลือก 

เอกสารในการสมัครคณะกรรมการสรรหาจะไมสงคืน 

ขอ ๖ หนาท่ีความรับผิดชอบของผูอำนวยการ 

๖.๑  ผูอำนวยการมีหนาท่ีรับผิดชอบและมีอำนาจตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติองคการ

กระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๘ 

๖.๒  เปนผูนำและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององคการท่ีมีพนักงานประมาณ ๑,๐๐๐ คน 

และงบประมาณปละ ๒,๐๐๐ ลานบาท  

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการนโยบายแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกท้ังหมด จำนวน ๙ คน ทำหนาท่ีกลั่นกรองและสรรหาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม และ

สมควรท่ีจะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ   

เม่ือไดกรรมการสรรหาครบจำนวนแลว ใหกรรมการท้ังหมดประชุมรวมกันเพ่ือเลือกกันเองใหคนหนึ่ง

เปนประธานกรรมการสรรหา และใหพนักงานขององคการจำนวน ๒ คน ทำหนาท่ีเปนเลขานุการ และ

ผูชวยเลขานุการ 

ในการประชุมแตละครั้ง หากประธานกรรมการสรรหาไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือก

กรรมการคนหนึ่งปฏิบัติหนาท่ีแทน 
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ขอ ๘ การประชุมคณะกรรมการสรรหา ตองมีกรรมการสรรหามารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมากของกรรมการท่ีมารวมประชุม 

ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในกรณีของการคัดเลือกผูสมัครตามขอ ๙.๑ ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจำนวนคณะกรรมการท้ังหมด 

การจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาไมใหนำขอบังคับองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะ

แหงประเทศไทย วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ มาใช 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการสรรหาดำเนินการกลั่นกรองคัดเลือกผูสมัครท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

๙.๑ ใหคณะกรรมการสรรหาประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของผูสมัคร อาจ

พิจารณาใหผูสมัครแสดงวิสัยทัศนดวยวาจาในรอบสุดทายของการสรรหา เพ่ือคัดเลือกใหเหลือผูท่ีเหมาะสมไมนอยกวา 

๓ คน และไมเกิน ๕ คน โดยเรียงลำดับคะแนนจากมากไปนอย นำสงพรอมวดีิทัศนการแสดงวิสัยทัศน และเหตุผล

ประกอบเสนอคณะกรรมการนโยบาย เพ่ือพิจารณาภายใน ๔๕ วัน นับแตวันท่ีปดการรับสมัคร 

๙.๒ ใหผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใน ขอ ๙.๑ แสดงตัว และรับการสัมภาษณเพ่ือคัดเลือก

เปนผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการ โดยคณะกรรมการนโยบายรวมกันพิจารณาผูไดรับการคัดเลือก ๑ คน 

ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันเสร็จสิ้นการคัดเลือกตามขอ ๙.๑ 

ท้ังนี้  คณะกรรมการนโยบายสงวนสิทธิ์ในการท่ีจะยังไมดำเนินการคัดเลือกผูดำรง

ตำแหนงผูอำนวยการ ในกรณีท่ีมีจำนวนผูสมัครนอยราย หรือในกรณีท่ีไดมีการกลั่นกรองคัดเลือกแลว แตไมมี

ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ใหการตัดสินของคณะกรรมการนโยบายเปนท่ีสุด 

๙.๓ ใหคณะกรรมการสรรหาจัดทำเอกสารประกอบการเสนอชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหดำรง

ตำแหนงผูอำนวยการ พรอมประวัติและผลงาน เพ่ือใหคณะกรรมการนโยบายพิจารณาแตงตั้งภายใน ๗ วัน นับแต

วันท่ีกระบวนการคัดเลือกตามขอ ๙.๒ แลวเสร็จ 

ขอ ๑๐ ในกรณีท่ีเปนการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงผูอำนวยการแทนบุคคลเดิมท่ีกำลังจะหมด

วาระ ใหดำเนินการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการตามขอบังคับนี้ และดำเนินการใหแลวเสร็จกอนวัน

สิ้นสุดวาระ 

ในกรณีท่ีไมอาจดำเนินการไดดวยเหตุใด ใหคณะกรรมการนโยบายแตงตั้งกรรมการบริหารหรือ

พนักงานขององคการคนหนึ่งเปนผูรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ 

ขอ ๑๑ ในกรณีท่ีผูอำนวยการพนจากตำแหนงดวยเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให

ดำเนินการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการตามขอบังคับนี้ใหแลวเสร็จภายใน ๑๒๐ วันนับแตวันท่ี

ผูอำนวยการพนจากตำแหนง 

 



- ๖ - 

 
ขอ ๑๒ เง่ือนไขการจาง 

๑๒.๑ ผูอำนวยการ มีวาระดำรงตำแหนงคราวละไมเกิน ๔ ป 

๑๒.๒ การจางตามสัญญาปฏิบัติงานในตำแหนงผูอำนวยการ ไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมาย 

วาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมาย 

วาดวยเงินทดแทน 

๑๒.๓ การจางตามสัญญาปฏิบัติงานในตำแหนงผูอำนวยการ มีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 

๑๘๐ วันนับแตวันทำสัญญา โดยใหมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานตามท่ีระบุไวในสัญญาจาง 

๑๒.๔ ในระหวางการดำรงตำแหนงใหประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๑ ครั้ง 

ขอ ๑๓ อัตราคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของผูอำนวยการ ให เปนไปตามท่ี

คณะกรรมการนโยบายกำหนดในสัญญาจาง โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ ประสบการณ และภาระของงาน  

ขอ ๑๔ ใหประธานกรรมการนโยบายรักษาการตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

       
(นายโกมาตร จึงเสถียรทรัพย) 

ประธานกรรมการนโยบาย 

องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 


