
  

 
ประกาศองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 

เรื่อง รับสมัครพนักงานสัญญาจ้างโดยก าหนดระยะเวลา 
ต าแหน่ง ผู้จัดการหน่วยสนับสนุนสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ 

..................................................................................  
 ด้วยองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) มีความประสงค์ เปิดรับสมัคร
บุคคลที่สนใจเข้าร่วมงานกับ ส.ส.ท. ประเภทพนักงานสัญญาจ้างโดยก าหนดระยะเวลา อาศัยอ านาจตามความในข้อ 
15 แห่งระเบียบองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจ้าง
บุคคลให้เป็นพนักงาน และลูกจ้าง พ.ศ. 2563 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและคัดเลือก โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
1. องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) : ไทยพีบีเอส 

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 
2551 โดยพระราชบัญญัติองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2551 ในฐานะ
องค์การสื่อสาธารณะ ที่ไม่แสวงหาก าไรแห่งแรกของประเทศไทย เพ่ือด าเนินการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์ที่สนับสนุนการพัฒนาสังคม ที่มีคุณภาพและคุณธรรม บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย โดยผ่านการ
บริการข่าวสารที่เที่ยงตรง รอบด้าน สมดุล และ ซื่อตรงต่อจรรยาบรรณ 

 

2. ต าแหน่งที่เปิดรับ 
ผู้จัดการหน่วยสนับสนุนสภาผูช้มและผู้ฟังรายการ  จ านวน 1 อัตรา 

 สังกัด หน่วยสนับสนุนสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ 
 

3. เป้าหมายของงาน 
 ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยสนับสนุนสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ อาทิ งานพัฒนาเครือข่ายหน่วยจัดการ 
งานสนับสนุนทางวิชาการและการเชื่อมต่อกับเนื้อหารายการ และร่วมก าหนดยุทธศาสตร์ และวางแผนสร้าง
ความร่วมมือกับภาคีองค์กรต่างๆ รวมไปถึงการออกแบบกลไกการท างาน และประสานงานระหว่างภาคี
เครือข่ายทางสังคม และหน่วยงานภายใน ส.ส.ท. เพ่ือวางแผน ก าหนดกลยุทธ์การเชื่อมโยง สื่อสารข้อมูล
ความรู้ด้านทุนทางสังคม เพ่ือการพัฒนาผลผลิตของ ส.ส.ท. ให้มีคุณภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 
4. รายละเอียดของต าแหน่งที่เปิดรับ 

4.1 หน้าที่ความรับผิดชอบและความคาดหวังในงาน 
4.1.1 งานด้านบริหารจัดการ 

•  วางแผนงานของหน่วย พร้อมทั้งติดตามให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ให้ค า
ชี้แนะ ร่วมแก้ไขปัญหา และพัฒนาศักยภาพแก่ทีมงาน 

 
 

/4.1.2  งานด้าน… 



  

4.1.2 งานด้านยุทธศาสตร์ และวางแผนสร้างความร่วมมือกับภาคีองค์กรต่างๆ 

•  ก าหนดยุทธศาสตร์ และวางแผนสร้างความร่วมมือกับภาคีองค์กรต่างๆ รวมไป
ถึงการออกแบบกลไกการท างาน และประสานงานระหว่างภาคีเคือข่ายทางสังคม 
และหน่วยงานภายใน ส.ส.ท. เพ่ือวางแผน ก าหนดกลยุทธ์การเชื่อมโยง สื่อสาร
ข้อมูลความรู้ด้านทุนทางสังคม เพ่ือการพัฒนาผลผลิตของ ส.ส.ท. ให้มีคุณภาพ 
และก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

4.1.3 จัดท าผลการด าเนินงานของหน่วย 

•  จัดท าผลการด าเนินงานของฝ่าย รวมถึงการประเมินผลการท างานตามแผน เพ่ือ

เสนอต่อผู้อ านวยการ ส.ส.ท. 

4.1.4 สนับสนุนภารกิจของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 

• ช่วยขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน และ ส.ส.ท. 

4.2 คุณสมบัตทิั่วไป 
4.2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขานิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 

สื่อสารมวลชน สังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ที่ 

ส.ส.ท. พิจารณาว่าเหมาะสม 

4.2.2 มีประสบการณ์ในการท างานด้านการพัฒนาเครือข่าย พัฒนาสังคม งานข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการผลิตรายการ เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน
ไม่น้อยกว่า 8 ปี 

4.3 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
4.3.1 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการงานพัฒนาเครือข่าย พัฒนาสังคม การสร้างการ

มีส่วนร่วม 
4.3.2 มีทักษะในการก าหนดยุทธศาสตร์ และวางแผนสร้างความร่วมมือกับภาคีองค์กร

ต่างๆ 
4.3.3 มีทักษะในการบริหารโครงการที่ซับซ้อน มีผู้เกี่ยวข้องหลายกลุ่ม แก้ปัญหาและ

บริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโครงการได้ 
4.3.4 มีทักษะในการสร้างความเชื่อมโยงกับภาคส่วนต่างๆ ในเชิง Co-Creation การสร้าง

ประโยชน์ร่วมในประเด็นที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยเชื่อมโยงทั้งเนื้อหา 
หน่วยงานภายใน กับกลุ่มสังคม ชุมชน ที่หลากหลายและทรัพยากรภายนอก 

4.3.5 มีทักษะการบริหารทีม การมอบหมายงาน 
4.3.6 มีทักษะด้านความคิดเชิงวิเคราะห์ 

 
 

/4.4 พฤติกรรม… 



  
/7. เงื่อนไข… 

4.4   พฤติกรรมผู้สมัครที่พึงประสงค์ 
4.4.1 มีจิตส านึกสาธารณะ 
4.4.2 ท างานแบบร่วมแรงร่วมใจ เคียงบ่างเคียงใหล่ 
4.4.3 มีความคิด กล้าคิดท าสิ่งใหม่ 
4.4.4 รักในสิ่งที่ท า มีความตั้งใจที่จะบรรลุเป้าหมาย 
4.4.5 มีความคิดรอบรู้ในวิชาชีพ น่าเชื่อถือ ไว้ใจได้ 

5. การรับสมัครคัดเลือก 
5.1 ระยะเวลารับสมัคร 

 ตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2567 – 6 มกราคม พ.ศ. 2568   
สามารถสมัครได้ตามระยะเวลารับสมัคร ตามช่องทางดังนี้ 

5.2 สมัครด้วยตนเอง (เวลา 09.00 – 18.00 น. ในวันท าการ) 
ณ  องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.)  
เลขที่ 145 ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงตลาดบางเขน  เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร 10210 
(ติดกับสโมสรต ารวจ)  ติดต่อ ส านักทรัพยากรมนุษย์ อาคารอ านวยการ (อาคาร A) ชั้น 1 

5.3 สมัครทางอีเมล  
ดาวน์ โหลดแบบฟอร์มใบสมัครทาง www.thaipbs.or.th และน าส่ งไฟล์ ใบสมัคร   
พร้อมหลักฐานประกอบการสมัครทางอีเมล  job@thaipbs.or.th โดยระบุ Subject ว่า  
“สมัครงานต าแหน่ง..............  – ชื่อ-สกุลผู้สมัคร” 
หมายเหตุ ใบสมัคร 1 ชุด สามารถสมัครได้ 1 ต าแหน่งงาน และต้องแนบหลักฐานการสมัคร 
พร้อมใบสมัครทุกต าแหน่ง 

6. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
6.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว     จ านวน 1 รูป 
    ถ่ายไม่เกิน 1 ปีนับถึงวันรับสมัคร                                                                                               

 6.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ                                                                                                                                                                                                
6.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ                                                                                                 
6.4 ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
6.5 ส าเนาหลักฐานทางการทหาร (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ  
6.6 ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีสมรส) จ านวน 1 ฉบับ  
6.7 ส าเนาเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล) จ านวน 1 ฉบับ 
6.8 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบรับรองการฝึกงาน ใบรับรอง           จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 การท างาน ใบรับรองการอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ (ถ้ามี) 
 
 
 

http://www.thaipbs.or.th/


  

7. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
 องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) มีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2551 การให้ข้อมูล
ข้อเท็จจริง และเอกสารใดเป็นเท็จอาจมีความผิด รับผิดและโทษทางอาญา 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน คุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตาม
ประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ การรับสมัคร และการได้เข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
8. วิธีการคัดเลือก 

กรอบด าเนินการ วัน 
8.1 ส านักทรัพยากรมนุษย์คัดเลือกและกลั่นกรองคุณสมบัติผู้สมัคร และ/หรือ สัมภาษณ์

เบื้องต้น  ถ้าเห็นว่าเหมาะสม ส่งต่อให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือพิจารณา 
7 – 8 มกราคม 2568 

8.2 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านคุณสมบัติ และมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 10 มกราคม 2568 
8.3 ผู้ผ่านคุณสมบัตสิอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 22 มกราคม 2568 

8.4 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 31 มกราคม 2568 

หมายเหตุ  ส.ส.ท. ขอสงวนสิทธิ์การขยายเวลารับสมัคร การเปลี่ยนแปลงกรอบวันด าเนินการ  และ

การพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร 

9. การประกาศรายช่ือ และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

9.1 ส.ส.ท. จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านคุณสมบัติ เพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และ/หรือ ทดสอบ

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะตามความจ าเป็นของต าแหน่งงาน วัน เวลา และ

สถานที่สอบ ติดตามได้ทาง www.thaipbs.or.th  

9.2 สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ส านักทรัพยากรมนุษย์ 

โทรศัพท์ 02-790-2785 ในเวลา 09.00–18.00 น. (ในวันท าการ) 
 

ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

 

(รองศาสตราจารย์วิลาสินี  พิพิธกุล) 
ผู้อ านวยการ 

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
 
 

http://www.thaipbs.or.th/


  

ภาคผนวก 

พนักงานและลูกจ้าง ส.ส.ท. ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 

2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 

3. สามารถท างานให้แก่ ส.ส.ท. ได้เต็มเวลา 

4. มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของ ส.ส.ท. รวมทัง้

เหมาะสมกับงานเฉพาะนั้น ๆ 

5. ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

6. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

8. ไม่เป็นผู้ป่วย ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตรายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

9. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการ

บริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

10.  ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท ากับ ส.ส.ท. หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของ 

ส.ส.ท.  

11.  ไม่เป็นบุคคลที่เคยต้องค าพิพากษาให้จ าคุกตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึง 5 ปีใน

วันที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงาน ส.ส.ท. เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

12.  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นใดเพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือถือว่ากระท าการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

13.  ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวยผิดปกติ

หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 

14. ไม่เป็นผู้บกพร่องในจริยธรรมวิชาชีพ 


