
๑ 

สรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะกรรมการนโยบาย 
องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (ส.ส.ท.) ครั้งท่ี ๒๘/๒๕๖๗ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ หองประชุมผูบริหาร ชั้น ๔ อาคารอำนวยการ 

องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (ส.ส.ท.)  

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ขอสังเกต/มติท่ีประชุม 

๑. ความคืบหนาโครงสร างภายใต 
การกำกับดูแลของคณะกรรมการนโยบาย 

รับทราบความคืบหนาโครงสรางภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการนโยบาย 

โดยในชวงระหวาง ๖ เดือนนี้ เปนชวงการออกแบบโครงสรางดังกลาว โดยคณะกรรมการ 

นโยบายจะหารือรวมกันตอไป 

๒. รายงานผลการจัดงาน The Visual 
Talk : Data is  All Around แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ร ะ ดั บ 
ความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงาน
ภาคร ัฐของประเทศไทย ประจำป  
๒๕๖๗ โดยสำนักงานพัฒนารัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส (DGA) 

ร ั บทร าบราย ง านผลการจ ั ด ง าน  The Visual Talk : Data is  All Around 

โดยการจัดงานในลักษณะนี้ทำใหบุคลากรภายในไดรับประสบการณ และเปนโอกาสที่ได

แสดงผลงานและทดลองใชโปรแกรมใหมๆ นอกจากนี้ จากการประเมินของผูชมและผูฟง

ในเบื้องตนพบวามีผลการตอบรับท่ีดีในหลายดาน เชน รูปแบบการจัดงาน เนื้อหา วิทยากร 

แตยังตองปรับปรุงในบางดาน เชน สถานที่จัดงาน สวนสถานะความพรอมทางดิจิทัล 

ของไทยพีบีเอสของป ๒๕๖๗ สำรวจโดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (DGA) 

ม ีความพร อมอย ู ท ี ่ ระด ับร อยละ ๘๑.๘๓ ส วนท่ี ส.ส.ท.ทำคะแนนได น อยที ่สุด

คือ กระบวนการพัฒนาดานขอมูล ยกเวนสวนการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ี ส.ส.ท. ทำได
ในระดับด ีมาก อยางไรก็ตาม ส ิ ่งท่ี ส.ส.ท.ดำเน ินการในปถ ัดไปคือ ร ักษามาตรฐาน
ดานการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลไวแลวเพิ ่มสวนที ่ย ังขาด ซึ ่งทางศูนยพัฒนาระบบ 
งานสารสนเทศ (MIS) ไดจัดทำโครงการรองรับไวแลวในทั ้งสองสวนคือ 1) พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และการประยุกตใชเทคโนโลยี AI อยางมีธรรมาภิบาล และ 
2) โครงการชุดขอมูลคุณคาสูง (High Value Dataset)

๓. แผนงบประมาณป ๒๕๖๘ และ
งบประมาณหมวดกลไกสน ับสนุน 
ภาย ใต  แผนงบประมาณ ส .ส .ท . 
ประจำป ๒๕๖๘ 

ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบาย เม่ือวันท่ี ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดรับ
แจงจากฝายบริหารวาไดสงรายละเอียดงบประมาณป ๒๕๖๘ หมวดงบกลไกสนับสนุน 
ที่รอการพิจารณาและเอกสารแนบแลว ที่ประชุมจึงมอบหมายคณะทำงานกลั่นกรอง
งบประมาณ ส.ส.ท. ประจำป ๒๕๖๘ พิจารณารายละเอียดงบประมาณดังกลาวเพ่ือ 
ใหความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการนโยบายตอไป นั้น

คณะทำงานกลั่นกรองงบประมาณ ส.ส.ท. ประจำป ๒๕๖๘ ไดพิจารณาเสร็จสิ้น
แล  ว  ฝ  า ยบร ิ ห า รจ ึ ง น ำ เ สนอภาพแผนรว ม งบประมาณ และงบประ ม าณ 
หมวดกลไกสนับสนุน ภายใตแผนงบประมาณ ส.ส.ท. ประจำป ๒๕๖๘ พรอมความเห็น
ของคณะทำงานประกอบการพิจารณา 

ที ่ประชุมเห็นดวยกับขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะทำงานกลั ่นกรอง
งบประมาณ ส.ส.ท. ประจำป ๒๕๖๘ โดยงบประมาณรายการ “คาบำรุงรักษาระบบ PDPA 
(ซอฟทแวร) จำนวน ๖๕๐,๐๐๐ บาท” ใหมีหมายเหตุในแผนงบประมาณ เพื ่อให 
ฝายบริหารไปดำเนินการทบทวนขอกำหนดคุณลักษณะใหละเอียดรอบคอบกอน 
เริ ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจางเพื่อเริ ่มสัญญาใหมท่ีรัดกุม และใหมีกลไกการตรวจสอบ 
จากบุคคลภายนอก เพื่อใหมีการดำเนินงานที่รัดกุม โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด 
ตอองคการ 
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เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ขอสังเกต/มติท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม ๑. อนุมัติแผนงบประมาณป ๒๕๖๘ ที่รอการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบาย ครั้งที่ ๒๓/๒๕๖๗ วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ในหมวด
งบประมาณกลไกสนับสน ุน กลุ มเทคโนโลย ีผล ิตและแพรภาพออกอากาศ และ            
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT จำนวน ๑๙๘.๑๖ ลานบาท  
 ๒. อน ุม ัต ิการเปล ี ่ยนแปลงงบประมาณรวมป  ๒๕๖๘ จากเดิม      
จำนวน ๒,๕๓๕.๐๐ ลานบาท เปนจำนวน ๒,๗๑๕.๑๓ ลานบาท (ภายหลังจากอนุมัติ
งบประมาณท่ีรอการพิจารณาไวครบถวนแลว) ประกอบดวย 

   ๒ . ๑  ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร   ๔  แ ผ น ง าน                  
จำนวน ๑,๒๓๗.๔๘ ลานบาท  

   ๒.๒ งบกลไกสนับสนุนและบริหารทั่วไป จำนวน ๗๒๒.๖๕ ลาน
บาท และงบบุคลากร จำนวน  ๗๕๕.๐๐ ลานบาท โดยขออนุมัติเปนหมวดงบยอย และ    
ใหถัวเฉลี ่ยงบกิจกรรมในหมวดงบยอยเดียวกันได พรอมทั ้งใหมีหมายเหตุประกอบ      
แผนรายจาย รายการ “คาบำรุงรักษาระบบ PDPA (ซอฟแวร) จำนวน ๖๕๐,๐๐๐ บาท” 
โดยระบุใหทบทวน TOR ใหละเอียดรอบคอบกอนเร ิ ่มกระบวนการจัดซื ้อจ ัดจ าง          
เพ่ือเริ่มสัญญาใหมท่ีรัดกุม และใหมีกลไกการตรวจสอบจากบุคคลภายนอกดวย 

๒.๓ บัญชีผูกพันสะสมเดิมจากป พ.ศ. ๒๕๖๗ (๒๕๖๘ - ๒๕๖๙) 
จำนวน ๑๒๗.๗๓ ลานบาท  

๒.๔  บ ัญช ีผ ู กพ ันสะสมใหม จากป   พ .ศ .  ๒๕๖๘ ไปส ู ป  
๒๕๖๙  จำนวน ๒๒๘.๒๕ ลานบาท 

 ๓. ใหฝายบริหารนำขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะทำงาน
กลั่นกรองงบประมาณ ส.ส.ท. ประจำป ๒๕๖๘ และคณะกรรมการนโยบายไปพิจารณา
ดำเนินการ 

๕. รางข้ันตอนและกระบวนการสรรหา
ผูอำนวยการ ส.ส.ท. 

ตามที่ที่ประชุมหารือคณะกรรมการนโยบาย เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗    

ไดมอบหมายฝายสนับสนุนคณะกรรมการและผู บร ิหาร นำสงขอม ูลที ่ เก ี ่ยวข อง             

กับการสรรหาผูอำนวยการในชวงที ่ผานมาใหคณะกรรมการนโยบายเพื ่อศึกษาขอมูล

รายละเอียดกอนเริ่มกระบวนการสรรหาในป ๒๕๖๘ นั้น ฝายสนับสนุนคณะกรรมการ 

และผูบริหาร จึงขอนำเสนอขอมูลเพื่อพิจารณา ไดแก รางขั้นตอนและกรอบเวลาดำเนิน

กระบวนการสรรหาผ ู อำนวยการ ส.ส.ท. แนวทางการจ ัดทำร างข อบ ังค ับส.ส.ท.                 

วาดวย หลักเกณฑ วิธีการรับสมัคร และการสรรหา ผูอำนวยการ ส.ส.ท. พ.ศ. ๒๕๖๘  

และรางสัญญาจางผูอำนวยการ ส.ส.ท. รวมถึงการเสนอชื่อบุคคลหรือผูแทนหนวยงาน 

เพ่ือเปนกรรมการสรรหาตอไป 

ที่ประชุมไดสอบถามกระบวนการสรรหาผู อำนวยการ ส.ส.ท. ในชวงที ่ผานมา      
ทั้งหมดแลวเห็นวาเปนกระบวนการที่ละเอียดและรัดกุมเพียงพอแลว จึงมีขอสรุปวา         
ใหกรรมการนโยบายศึกษารายละเอียดขอบังคับท่ีผานมาเปนกรอบในการพิจารณากำหนด
หลักเกณฑ ว ิธ ีการร ับสมัคร และการสรรหา ผู อำนวยการ ส.ส.ท. พ.ศ. ๒๕๖๘               
สวนกรอบเวลาดำเนินการใหใช เป นแนวปฏิบัต ิในการดำเนินกระบวนการสรรหา
ผูอำนวยการ ส.ส.ท. ตอไป 
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เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ขอสังเกต/มติท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม เห็นชอบกรอบเวลาดำเนินกระบวนการสรรหาผูอำนวยการ ส.ส.ท.      
ป ๒๕๖๘ ตามเสนอ และมอบหมายใหฝายสนับสนุนคณะกรรมการและผูบริหาร สงขอมูล
ที่เกี่ยวของใหคณะกรรมการนโยบายเพื่อศึกษาขอมูลและจะพิจารณากำหนดหลักเกณฑ 
วิธีการรับสมัคร และการสรรหา ผูอำนวยการ ส.ส.ท. ป ๒๕๖๘ ในการประชุมครั้งตอไป 

๖. รางแนวทางการดำเนินงานการสื่อสาร
ดานสภาพอากาศและภัยพิบัติ 

ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบาย เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีมติ
ใหฝายบริหารกำหนดประเด็นเรื ่องภัยพิบัติเปนวาระหลักของไทยพีบีเอส ใหฟนฟูและ
พัฒนา “ศูนยพัฒนาการสื่อสารดานภัยพิบัติ” ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงโลก และ
รายงานความคืบหนาตอท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายโดยเร็ว นั้น 

ฝ ายบร ิหารไดกำหนดประเด ็น เร ื ่ อง  Climate Resilience เป นวาระหลัก               
ของไทยพีบีเอส ในป 2568 แลว จึงนำเสนอรางแนวทางการขับเคลื ่อนพันธกิจ          
ดานการสื ่อสารเพื ่อพรอมตอการเปลี ่ยนแปลงสภาพอากาศและภัยพิบัติ (Climate 
Resilience & Disaster Communication) ประกอบดวยข อหาร ือทิศทางการขยาย
ขอบเขตสู  Climate Resilience และรูปแบบการขับเคลื ่อนพันธกิจ รวมถึงแนวทาง     
การดำเนินงาน และกรอบเวลา 

ที่ประชุมเห็นดวยกับการขยายกรอบการดำเนินงานสูการสื่อสารเพื่อพรอมรับ     
ต อการเปล ี ่ยนแปลงสภาพอากาศและภ ัยพ ิบ ัต ิ  (Climate Resilience & Disaster 
Communication) โดยมีขอสังเกตและขอแนะนำเพ่ิมเติมเพ่ือใหฝายบริหารนำไปพิจารณา
จัดทำรางแผนการดำเนินงานเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการนโยบายตอไป ดังนี้   

๑. การดำเนินงานในรูปแบบโครงการนำรอง หรือ Sandbox จะเกิดความคลองตัว
ไดจริงหรือไม การบริหารจัดการบุคลากร งบประมาณจะดำเนินการอยางไร และหาก   
เป นการดำเน ินงานในลักษณะโครงการ จะมีกำหนดการส ิ ้นส ุดโครงการหร ือไม             
หากโครงการสิ้นสุดลงไปแลวจะมีแนวทางและข้ันตอนการดำเนินการอยางไรตอไป 

๒. การดำเนินงานในเรื่องภัยพิบัติเปนงานที่ตองใชองคความรูจำนวนมาก ไมควร
กระจายอำนาจใหแต ละหนวยงานแยกไปดำเนินการ ควรตองมีหนวยงานที ่ เปน           
ศ ูนย บ ัญชาการท ี ่ช ัด เจน ม ีจ ุดประสานงานท ี ่ม ีประส ิทธิภาพ ต อเน ื ่อง และ                      
สรางความนาเชื ่อถือ โดยมีขอเสนอแนะวา ในสถานการณปกติอาจดำเนินการโดย     
บูรณาการเขากับระบบงานและกลไกตางๆ ที่มีอยู แตเมื่อถึงสถานการณภัยพิบัติที่รุนแรง
หรือเกิดภาวะวิกฤตขึ้น ก็ควรมีการจัดตั้งศูนยบัญชาการหรือศูนยประสานงานที่ชัดเจน         
โดยมีกระบวนการ ข้ันตอน และแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน เปนท่ีเขาใจตรงกัน  

๓. ควรกำหนดวิธีการดำเนินงานท่ีมีความเชื่อมโยงกับสวนตางๆ ท้ังท่ีเปนหนวยงาน
ตางๆ เชน สำนักงาน กสทช. หรือเชื่อมการดำเนินงานกับแผนปฏิบัติการระดับทองถ่ิน 
(Local Agenda) ของหนวยงานทองถิ่นตางๆ (Local Authority) รวมถึงการเชื่อมไปถึง
ระดับสากลดวย 

๔. การสื่อสารภัยพิบัติของ ส.ส.ท. เปนแบรนดที่ไดรับความเชื่อถือ เปนที่รับรู     
อยางกวางขวางและไดรับการชื่นชม จึงไมควรยกเลิกไป ในสถานการณปกติก็ใหดำเนินงาน    
ในเรื ่อง Climate resilience แตเมื ่อถึงสถานการณภัยพิบัติ ควรทำการสื ่อสารเพ่ือ     
สรางความเขมแข็งและการรับรูตอแบรนดใหเปนท่ีรูจักอยางตอเนื่อง 

๕. ควรขับเคลื ่อนการสื ่อสารเพื ่อพรอมรับตอการเปลี ่ยนแปลงสภาพอากาศ      
และภัยพิบัติไปสูนโยบายระดับชาติ   
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๔ 
 

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ขอสังเกต/มติท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม รับทราบ และใหฝายบริหารนำขอสังเกตและขอแนะนำของที่ประชุม
ไปพิจารณาจัดทำรางแผนการดำเนินงานการสื ่อสารดานสภาพอากาศและภัยพิบัติ       
เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการนโยบายตามกรอบเวลาการดำเนินงานตอไป 

๗. รายงานความคืบหนาคดีของ ส.ส.ท. ตามที่ที ่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย เมื ่อวันที ่ ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗       
ไดเสนอใหมีการรายงานขอมูลเกี่ยวกับสถานะของคดีความที่องคการกำลังดำเนินการ
พรอมรายงานความคืบหนาใหคณะกรรมการนโยบายไดรับทราบ เพื ่อสงเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินการรวมกันระหวางฝายนโยบายและฝายบริหาร และมีขอสรุปให     
ฝายบริหารรายงานสถานะของคดีความตางๆ ของ ส.ส.ท. เปนรายไตรมาส นั้น  

ฝายบริหารจึงขอรายงานคดีความของ ส.ส.ท. ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวนคดีทั้งหมด ๒๒ คดี ประกอบดวย คดีศาลปกครอง ๘ คดี คดีอาญา ๑๓ คดี   และ
คดีแพง ๑ คดี 

ที่ประชุมเห็นวา ส.ส.ท. มีคดีจำนวนมากและกระบวนการดำเนินคดีของศาล         
ใชเวลานาน จึงมีขอเสนอแนะใหเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับฝายกฎหมาย โดย         
การสรางแรงจูงใจและสงเสริมความผูกพัน พรอมทั้งเพิ่มความพึงพอใจในงาน เพื่อชวย      
ใหพนักงานรูสึกมีคุณคาและมีความสุขในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๘. รายงานการจัดงานครบรอบ ๑๗ ป 
ส.ส.ท. 

ฝายบริหารรายงานการจัดงานครบรอบ ๑๗ ป ส.ส.ท. ซึ่งไดมีการรางแนวทางไววา 
จะสื่อสารวาระ “17 ปสื่อสาธารณะ กับการสรางพลังพลเมือง” ซึ่งเปนจุดแข็งและเปน 
คุณคาที่โดดเดนของ ส.ส.ท. โดยจะสื่อใหเห็นทั้งความสำเร็จที ่ผานมา และทิศทางใน
อนาคตท่ีจะนำรูปแบบการมีสวนรวมในยุค Digital & AI Technologies มาปรับใชเพ่ิมข้ึน 
ซ่ึงจะผนวกเขากับงานประชุมประจำปของสภาผูชมผูฟงดวย 

ท่ีประชุมเห็นดวยกับแนวคิดการจัดงานวันคลายวันสถาปนา ส.ส.ท. “ครบรอบ ๑๗ 
ป” อยางไรก็ตาม ควรศึกษาการใชคำวา “ครบรอบ” เปนการสื่อสารที่มีความหมาย ไม
ถูกตอง พรอมมีความเห็นและขอแนะนำเพ่ิมเติม ดังนี้ 

๑. การจัดกิจกรรมวันคลายวันสถานปนาขององคการนับเปนโอกาสสำคัญที่จะได
สื่อสารแนวคิดและผลงานออกไปยังสาธารณะ การจัดงานจึงตองมียุทธศาสตรการสื่อสาร
ท้ังกับบุคคลภายนอกและบุคคลภายในท่ีชัดเจน  

๒. ควรวางแผนการดำเนินงานดวยความละเอียดรอบคอบ และใหเป นไป            
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และมีการใชงบประมาณอยางคุมคาสูงสุด 

๓. ควรมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเชื่อมตอกับภาคการเมืองไมเฉพาะเพียงการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจำปเทานั ้น โดยระมัดระวังใหมีการสื ่อสาร การรักษาระยะ         
และความสัมพันธระหวางองคการกับผู มีสวนไดเสียใหเหมาะสม เพื ่อไมใหกระทบ         
ตอหลักการของสื่อสาธารณะ  

๔. การจัดกิจกรรมตางๆ ที่มีการเชิญภาคีเครือขาย หรือผูมีสวนไดเสียเขารวม
กิจกรรม ควรมีการวางแผนและเตร ียมการให ม ีก ิจกรรมหร ือข ั ้นตอนที ่แสดงถึง                
การใหความสำคัญในบทบาทของผูไดรับเชิญที่ชัดเจน มีความเหมาะสม และเปนบุคคล       
ท่ีมีความเก่ียวของกับกิจกรรมนั้นๆ  

มติท่ีประชุม รับทราบ และใหฝายบริหารนำขอแนะนำของที่ประชุมไปพิจารณา
ดำเนินการ 

อง
ค์ก
ารก

ระจ
าย
เสีย

งแ
ละ
แพ

ร่ภ
าพ

สา
ธา
รณ

ะแ
ห่ง
ปร
ะเท

ศไท
ย 

 
 

อง
ค์ก
ารก

ระจ
าย
เสีย

งแ
ละ
แพ

ร่ภ
าพ

สา
ธา
รณ

ะแ
ห่ง
ปร
ะเท

ศไท
ย



๕ 
 

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ขอสังเกต/มติท่ีประชุม 

๙. รายงานความคืบหนาการจัดทำราง
ขอเสนอกระบวนการจัดทำนโยบาย 
ส.ส.ท. 

เมื ่อว ันที ่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการนโยบายไดประชุมหารือ         
แนวทางการยกรางนโยบายใหมของคณะกรรมการนโยบาย โดยมีขอสรุปใหกำหนด    
กรอบการจัดทำนโยบายใหมใหแลวเสร็จภายใน ๓ เดือน นับตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และใหกำหนดวาระการประชุมท่ีเก่ียวกับนโยบายเปนวาระประจำ 

เพ ื ่ อ ให  การจ ัดทำนโยบายของคณะกรรมการนโยบายช ุด ใหม  เป  น ไป                    
ดวยความเร ียบร อย ฝ ายสนับสนุนคณะกรรมการและผ ู บร ิหาร จ ึงได ออกแบบ              
รางกรอบเวลาการจัดทำนโยบาย ส.ส.ท. พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ พรอมรางขอเสนอ
กระบวนการจัดทำนโยบาย ส.ส.ท. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ เสนอคณะกรรมการนโยบายพิจารณา  

ที ่ประชุมเห็นดวยกับรางกรอบเวลาการจัดทำนโยบายซึ ่งอาจเปลี ่ยนแปลง        
ตามสถานการณได สวนรางขอเสนอกระบวนการจัดทำนโยบาย ส.ส.ท. นั ้น เห็นวา         
มีร ูปแบบคลายคลึงกับการจัดทำนโยบายของคณะกรรมการนโยบายชุดที ่ผ านมา             
(ป ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) และเนื ่องจากการจัดทำนโยบายครั ้งนี้จะตองนำไปใชประกอบ     
การสรรหาผูอำนวยการ ส.ส.ท. จึงมีระยะเวลาคอนขางจำกัดอาจไมสามารถดำเนินการได
ทันตามกระบวนการที ่นำเสนอ นอกจากนั้น การจัดทำนโยบายอาจดำเนินการใหเกิด         
ความชัดเจนเปนดานๆ ในแตละประเด็นที่สำคัญ โดยไมจำเปนตองประกาศนโยบาย      
ใ ห  ค ร อบคล ุ มท ุ ก ด  า น ในคร ั ้ ง เ ด ี ย ว  จ ึ ง ม ี ข  อ ส ร ุ ป ให  ใ ช ป ระก าศน โยบาย                                
ของคณะกรรมการนโยบาย ส.ส.ท. ป ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ มาทบทวนพรอมวิเคราะห
สถานการณ ท ี ่ เก ี ่ ยวข องเพ ื ่อกำหนดท ิศทางของนโยบาย และกำหนดร ูปแบบ                       
การจัดทำนโยบาย สวนรายละเอียดการกำกับติดตามเพื ่อนำนโยบายไปสู การปฏิบัติ         
ซ่ึงเปนสวนสำคัญมากสวนหนึ่งนั้น อาจพิจารณาดำเนินการในภายหลังได 

มติท่ีประชุม รับทราบ โดยคณะกรรมการนโยบายจะพิจารณากำหนดทิศทาง     
และขอบเขตนโยบายในการประชุมหารือคณะกรรมการนโยบายในวันที่ ๑๒ ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามขอสรุปของท่ีประชุม 

๑๐. รับรองรายงานการประชุมและ
สรุปการปรุมคณะกรรมการนโยบาย
เพ่ือเผยแพรทางเว็บไซต 

๑.ร ับรองรายงานการประช ุมคณะกรรมการนโยบาย คร ั ้ งท ี ่  ๒๖/๒๕๖๗                
ว ันพฤห ัสบด ีท ี ่  ๗ พฤศจ ิกายน พ.ศ.  ๒๕๖๗  และร ับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการนโยบาย ครั้งที่ ๒๗/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วาระลับ ตามท่ีปรับแกไข 

๒. รับรองสรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ครั้งท่ี ๒๖/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีท่ี 
๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเผยแพรทางเว็บไซต ตามเสนอ 

๑๑. สรุปสาระสำคัญจากการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 

รับทราบ สรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๗ 
วันอังคารที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๕ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

หมายเหตุ ท่ีประชุมไดพิจารณาหนังสือรองเรียน เปนวาระลับ 
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