
๑ 

สรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะกรรมการนโยบาย 
องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) ครั้งที่ ๒๖/๒๕๖๗ 

วันพฤหัสบดีที่ ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมผู้บริหาร ชั้น ๔ อาคารอำนวยการ 

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.)  

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 

๑. ฝ ่ายบร ิหารนำส ่งรายละเอ ียด
งบประมาณหมวดกลไกสน ับสนุน 
ภาย ใต ้ แผนงบประมาณ ส .ส .ท . 
ประจำปี 2568 

ฝ่ายบริหารได้ส่งรายละเอียดงบประมาณหมวดงบกลไกสนับสนุนที่รอการพิจารณา
และเอกสารแนบ โดยฝ่ายบริหารได้พิจารณาทบทวนแล้วสามารถปรับลดงบประมาณ
ดังกล่าวลงได้ส่งผลให้ภาพรวมแผนงบประมาณปี ๒๕๖๘ ที่เสนอขอความเห็นชอบเป็น  
งบสมดุล 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายคณะทำงานกลั่นกรองงบประมาณ ส.ส.ท. 
ประจำปี 2568 พิจารณารายละเอียดงบประมาณหมวดงบกลไกสนับสนุนที ่รอ 
การพิจารณา เพ่ือให้ความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการนโยบายต่อไป 

๒. หนังสือขอนำคณะกรรมการบริหาร
สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่ง
ประเทศไทยเข้าพบเพื ่อแลกเปลี ่ยน
ความเห็นและให้ข้อเสนอแนะร่วมกับ
คณะกรรมการนโยบาย 

เลขาธิการสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย ได้มีหนังสือขอนำ 
คณะกรรมการบร ิหารสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย เข ้าพบ
คณะกรรมการนโยบายเพื ่อแลกเปลี ่ยนความเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ในการนี้ 
ที่ประชุมกำหนดการแลกเปลี ่ยนในวันพฤหัสบดีที ่  ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๓๐ น.  

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้ผู้อำนวยการ ส.ส.ท. ในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการนโยบายนำความเห็นที่ประชุมไปดำเนินการ 

๓. การพิจารณาเรื่องร้องเรียน คณะกรรมการนโยบายได้พิจารณาหนังสือร้องเรียน ๒ ฉบับ และให้ผู้อำนวยการ 
ส.ส.ท. ชี้แจงประเด็นข้อร้องเรียนดังกล่าว โดยจะนำผลการชี้แจงของผู้อำนวยการ ส.ส.ท. 
มาประกอบการประกอบการพิจารณาต่อไป 

๔. กำหนดการสวดพระอภิธรรมมารดา
อดีตกรรมการนโยบาย 

รับทราบกำหนดการสวดพระอภิธรรมมารดาของนางสาวรุ ่งมณี เมฆโสภณ 
อดีตกรรมการนโยบาย โดย ส.ส.ท. เป็นเจ้าภาพในวันที่ ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕. การรายงานข้อมูลเกี่ยวกับคดีของ
องค์การต่อคณะกรรมการนโยบาย 

เพื ่อส ่งเสริมและสนันสนุนการดำเนินการร่วมกันระหว่างฝ่ายนโยบายและ 
ฝ่ายบริหาร ที่ประชุมจึงมีมติให้ฝ่ายบริหารรายงานสถานะของคดีต่างๆ ของ ส.ส.ท. ให้ที่
ประชุมรับทราบ 

๖ .  แต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะอน ุ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน  ของคณะกรรมการ 
นโยบาย 

ตามที่ที่ประชุมหารือคณะกรรมการนโยบายเมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้ทบทวนการแต่งตั ้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน เพื ่อเป็นกลไก
สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย โดยมีข้อสรุปให้นำเสนอองค์ประกอบ
และอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ นั้น ที่ประชุมจึงพิจารณาองค์ประกอบ
และอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ ได้แก่ ๑) คณะอนุกรรมการรับและพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน 2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ เทคโนโลยี และเนื้อหา และ 
๓) คณะอนุกรรมการนโยบายการลงทุน การเงินและการงบประมาณ 

มติที่ประชุม ๑. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการนโยบายจำนวน 
๓ คณะ ได ้แก่ คณะอนุกรรมการร ับและพิจารณาเร ื ่องร ้องเร ียนจากประชาชน 
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๒ 

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 
คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ เทคโนโลยีและเนื้อหา และคณะอนุกรรมการนโยบายการ
ลงทุน การเงินและการงบประมาณ โดยให้มีองค์ประกอบ อำนาจหน้าที่ และวาระการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อสรุปของที่ประชุม  

๒. ให้คณะอนุกรรมการรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
นำเสนอผลการทบทวนกระบวนการนำเสนอผลการวินิจฉัยข้อร้องเรียนต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายในเวลาที่เหมาะสมต่อไป 

๓. รับรองมติที ่ประชุมวาระนี ้ มอบหมายให้ผู ้อำนวยการ ส.ส.ท. 
ในฐานะเลขาน ุการคณะกรรมการนโยบาย ดำเน ินการจ ัดทำประกาศแต ่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการตามข้อ ๑ เสนอประธานกรรมการนโยบายพิจารณาลงนามต่อไป  

๗. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของผู้อำนวยการ ส.ส.ท. ไตรมาสที่ ๔/
๒๕๖๗ และประจำปี ๒๕๖๗ 

ที ่ประชุมเห็นว่า การเพิ ่มรายละเอียดในเกณฑ์ประเมินจะช่วยให้การว ัดผล 
การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ ส.ส.ท. ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยการกำหนด
ประเด็นการประเมินและหลักฐานสนับสนุนจะทำให้การรายงานข้อมูลของผู้อำนวยการ
ส.ส.ท. และการพิจารณาของคณะกรรมการนโยบายโปร่งใสและชัดเจนยิ่งขึ้น ส่วนแนวทาง
การประเมินที่นำเสนอครั้งนี้ เนื่องจากเป็นปลายสมัยของผู้อำนวยการ ส.ส.ท. จึงเห็นว่า
กรรมการนโยบายอาจใช้เป็นแนวทางการประเมินผู้อำนวยการ ส.ส.ท. ในหมวดที่ ๖
เป็นรายบุคคลได้ ทั ้งนี ้  คณะกรรมการนโยบายจะนำข้อมูลที ่นำเสนอทั ้งห มดไป
ประกอบการพิจารณากำหนดรูปแบบการประเมินที ่จะระบุในส ัญญาจ้างสำหรับ
ผู้อำนวยการ ส.ส.ท. คนใหม่ต่อไป
มติที่ประชุม มอบหมายให้ผู้อำนวยการ ส.ส.ท. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ผู้อำนวยการ ส.ส.ท. ประจำปี ๒๕๖๗ และประจำไตรมาสที่ ๔/๒๕๖๗ เป็นฉบับเดียวกัน 
และในการทำรายงานให้มีเนื้อหาที่ชัดเจนแสดงผลงานองค์การ และบทวิเคราะห์ในส่วนที่
เป็นบทบาทสำคัญของผู้อำนวยการ ส.ส.ท. 

๘.  ขออน ุม ั ต ิ ร ั บ เ ง ิ นและการใช้
งบประมาณช ุดเคร ื ่ องม ือส ื ่อสาร
พลังงานสะอาดเพ่ือคนไทย 

ด้วย ส.ส.ท. ได้รับอนุมัติโครงการ“ชุดเครื่องมือสื่อสารพลังงานสะอาดเพื่อคนไทย”
วงเงินงบประมาณ จำนวน ๑๓.๗๕๖ ล้านบาท ในการนี้ ศูนย์พัฒนานวัตกรรมสื่อสาธารณะ 
ในฐานะผู้รับผิดชอบโครงการจึงนำเสนอรายละเอียดโครงการและงบประมาณรายรับ
รายจ่ายดังกล่าวต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และที ่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
นำโครงการดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายพิจารณาอนุมัติ  

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีความเห็นและข้อแนะนำดังนี้ 
๑. ควรระบุประเด็นสำคัญในสัญญาให้ครบถ้วนและรัดกุม เช่น ขอบเขตของการ

ดำเนินงานที ่ช ัดเจน เพื ่อไม่ให้มีกรณีเรียกร้องให้ทำงานเพิ ่มจากสัญญาจนกระทบ 
ต่องบประมาณโครงการ และเงื่อนไขของการยกเลิกสัญญาจ้าง เป็นต้น 

๒. เพื่อให้การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกของ ส.ส.ท. ในอนาคตเป็นไป
อย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ ฝ่ายบริหารควรศึกษาและจัดทำระเบียบหรือแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนในการรับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก รวมถึงแหล่งรายได้อื ่นๆ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความโปร่งใสและรอบด้านยิ่งขึ้น  

๓. ควรมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการเขียนโครงการ เพื่อเพ่ิม
โอกาสในการขอรับทุนจากแหล่งต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งทำให้การนำเสนอ
โครงการมีความโดดเด่นและตอบโจทย์ความต้องการของแหล่งทุนได้อย่างเหมาะสม  

มติที่ประชุม 1. อนุมัติรับเงินสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับพลังงาน
(สำนักงาน กกพ.) โครงการ “ชุดเครื่องมือสื่อสารพลังงานสะอาดเพื่อคนไทย” ในหัวข้อ
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๓ 

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 
การสื่อสาร “การสร้างความรู้ ความตระหนักด้านไฟฟ้า และการกำกับกิจการพลังงาน” 
งบประมาณสนับสนุนจำนวน ๑๓,๗๕๖,๐๐๐ บาท (สิบสามล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นหกพัน
บาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับโครงการนี้ จำนวน 
๗,๙๑๘,๐๐๐ บาท (เจ็ดล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ตามเสนอ 

2. ร ั บทราบมต ิ คณะกรรมการบร ิ ห า รท ี ่ ไ ด ้ มอบหมาย ให้
ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์การ ออกรหัสโครงการ และศูนย์การเงินออกรหัสงบประมาณ 
เพื่อรองรับการใช้จ่ายในโครงการดังกล่าว ภายใต้ศูนย์พัฒนานวัตกรรมสื่อสาธารณะ 
หลังจากท่ีโครงการได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการนโยบายแล้ว 

๓. รับรองมติคณะกรรมการนโยบายวาระนี ้ เพื ่อให้ฝ่ายบริหาร
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

๔. ให้ฝ่ายบริหารนำข้อแนะนำของที่ประชุมไปดำเนินการ และให้
รายงานความคืบหน้าการดำเนินโครงการต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นระยะ 

๙.ร่างแนวทางจัดประชุมใหญ่ประจำปี 
๒๕๖๗ ของสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ 

ด้วยสมาชิกสภาผู ้ชมและผู ้ฟังรายการ รุ ่นที ่ ๗ ที ่ได้รับการแต่งตั ้งเมื ่อวันที ่ 7
มิถุนายน พ.ศ. 2567 ได้ปฏิบัติหน้าที่รับฟังความคิดเห็นและคำแนะนำจากประชาชน
ในวงกว้างต่อการผลิตรายการประจำปี 2567 เสร็จสิ้นแล้ว ฝ่ายสนับสนุนสภาผู้ชมและ
ผู้ฟังรายการจึงได้จัดทำร่างแนวทางการจัดงานประชุมใหญ่ครั้งที่ 2 ประจำปี 2567 ของ
สภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ รุ่นที่ 7 เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการ
จัดรับฟังความคิดเห็นตลอดปีที่ผ่านมา มีกำหนดจัดงานระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๗ มกราคม
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องคอนเวนชั ่นฮอลล์ และสถานที ่อื ่น  ๆ ภายใน ส.ส.ท.ตามความ
เหมาะสม 

ที่ประชุมเห็นว่าการดำเนินงานของสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการถือเป็นส่วนสำคัญใน
การเชื่อมองค์การกับผู้ชมและผู้ฟังรายการ จึงมีข้อแนะนำให้มีภาคีเครือข่ายที่หลากหลาย
เข้าร่วมกิจกรรมของสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ และให้มีการออกแบบกระบวนการที่ดี โดย
ยึดแนวทางให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพ
สาธารณะแห่งประเทศไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และการดำเนินการของ       
สภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ พ.ศ. 2567 

มติที่ประชุม เห็นชอบแนวทางการจัดงานประชุมใหญ่ครั้งที่ 2 ประจำปี 2567 
สภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ รุ่นที่ 7 ตามเสนอ และให้ฝ่ายบริหารนำข้อแนะนำของที่ประชุม
ไปดำเนินการ 

๑๐. สร ุปกรอบทิศทางการพัฒนา
องค์การระยะ ๓ ปี ที่อยู่ในแผนบริหาร
กิจการในช่วงปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ และ
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบ ส.ส.ท. 
(Thai PBS Way)   

ฝ่ายบริหารได้จัดทำสรุปกรอบทิศทางการพัฒนาองค์การระยะ ๓ ปี ที่อยู่ในแผน
บริหารกิจการ และการสร้างวัฒนธรรมองค์การแบบ ส.ส.ท. (Thai PBS Way) เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายชุดใหม่ อีกทั้งเพื่อขอสนับสนุน
การกำหนดทิศทางนโยบาย (Policy Direction) ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ โดยคณะกรรมการนโยบายจะนำข้อมูลไปประกอบการ
พิจารณาจัดทำนโยบายของคณะกรรมการนโยบายต่อไป 

๑๑. รายงานผลการปฏิบัต ิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาส ๓/
๒๕๖๗ 

สำนักตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไตรมาส ๓/๒๕๖๗ ประกอบด้วย  

(๑) สรุปการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาส ๓/๒๕๖๗  และสรุป
การดำเนินงานที่สำคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวม ๓ ครั้ง และรายงาน 
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๔ 

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 
ต่อคณะกรรมการนโยบาย ๓ ครั้ง มีประเด็นสำคัญที่ได้พิจารณาและรับทราบ รวมทั้งสิ้น 
๙ ประเด็น 

(๒) สรุปการปฏิบัต ิงานของสำนักตรวจสอบภายในไตรมาส ๓/๒๕๖๗ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของสำนักตรวจสอบภายใน
ที่ดำเนินการตามแผนการตรวจสอบประจำปี ๒๕๖๗ จำนวน ๗ งาน มีประเด็นจากรายงาน
ผลการตรวจสอบรวม ๒๔ ประเด็น มีระดับความเสี่ยงสูง ๑๐ ประเด็น ระดับความเสี่ยง
ปานกลาง ๘ ประเด็น ระดับความเสี่ยงต่ำ ๖ ประเด็น ซึ่งฝ่ายบริหารดำเนินการเสร็จแล้ว 
๑๒ ประเด็น และอยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไขท้ัง ๑๒ ประเด็น 

ที่ประชุมมีความเห็นและข้อแนะนำดังนี้ 
๑. ให้ฝ่ายบริหารจัดทำรายละเอียดแยกประเภทหมวดหมู่รวมถึงเหตุผลความจำเป็น

ของรายการที ่ม ีการใช้ว ิธ ีเฉพาะเจาะจงไว ้ เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการดำเนินงาน 
ของ ส.ส.ท.ต่อไป  

๒. ในการนำเสนอรายงานสถานะการดำเน ินงานของประเด ็นท ี ่ตรวจพบ 
สำนักตรวจสอบภายในควรปรับปรุงสถานะการดำเนินงานให้เป็นปัจจุบันด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาส 
๓/๒๕๖๗ โดยให้ฝ่ายบริหารและสำนักตรวจสอบภายในนำข้อแนะของที ่ประชุมไป
ดำเนินการ 

๑๒. รับรองรายงานการประชุมและ
สรุปการปรุมคณะกรรมการนโยบาย
เพ่ือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ครั้งที่ ๒๕/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ 
๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และรับรองสรุปการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ครั้งที่ ๒๕/
๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ตามที่ปรับแก้ไข 

๑๓.สรุปสาระสำคัญจากการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 

รับทราบ สรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๗ 
วันอังคารที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๒๔ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ อง
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