
 
ประกาศองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานประจ า และพนักงานสัญญาจ้างของ ส.ส.ท.  
----------------------------- 

 ด้วยองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือปฏิบัติงาน ดังนี้ 

พนักงานประจ า 
1. ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีมัลติมีเดียและถ่ายทอดสดออนไลน์ จ านวน 1 อัตรา 
2. ผู้จัดการฝ่ายการตลาดดิจิทัลและสถิติวิเคราะห์   จ านวน 1 อัตรา 
3. เจ้าหน้าที่เนื้อหาดิจิทัลอาวุโส     จ านวน 1 อัตรา 
4. เจ้าหน้าที่สื่อสารการตลาดดิจิทัล    จ านวน 1 อัตรา 
5. เจ้าหน้าที่ Web & Mobile Developer   จ านวน 2 อัตรา  

พนักงานสัญญาจ้างโดยก าหนดระยะเวลา  
1. หัวหน้างานถ่ายทอดสดออนไลน์    จ านวน 1 อัตรา 
2. เจ้าหน้าที่สถิติวิเคราะห์สื่อดิจิทัล    จ านวน 1 อัตรา 
3. เจ้าหน้าที่เนื้อหาดิจิทัล (Video Creative)   จ านวน 2 อัตรา 
4. เจ้าหน้าที่เนื้อหาดิจิทัล (Social Media)   จ านวน 3 อัตรา 

1. คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามระเบียบองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพ

สาธารณะแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2563 ดังต่อไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(3) สามารถท างานให้แก่ ส.ส.ท. ได้เต็มเวลา 
(4) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของ ส.ส.ท. รวมทั้ง
เหมาะสมกับงานเฉพาะนั้น ๆ 
(5) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
(6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(7) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(8) ไม่เป็นผู้ป่วย ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตรายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
(9) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการ
บริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 



(10) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท ากับ ส.ส.ท. หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของ 
ส.ส.ท.  
(11) ไม่เป็นบุคคลที่เคยต้องค าพิพากษาให้จ าคุกตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึง 5 ปีในวันที่
ได้รับการจ้างเป็นพนักงาน ส.ส.ท. เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
(12) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดเพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือถือว่ากระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
(13) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวยผิดปกติ
หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 
(14) ไม่เป็นผู้บกพร่องในจริยธรรมวิชาชีพ 

2. คุณสมบัติประจ าต าแหน่ง รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย 

3. รายละเอียดการสมัคร 
 3.1 วัน เวลา สถานที่ย่ืนใบสมัคร 

ตั้งแต่วันที่ 12 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ระหว่าง เวลา 09.00 – 17.00 น. ในวันท าการ ผู้สนใจ
สามารถศึกษารายละเอียดและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.thaipbs.or.th และน าส่งไฟล์ใบสมัคร  พร้อม
หลักฐานประกอบการสมัครทางอีเมล job@thaipbs.or.th โดยระบุ Subject ว่า “สมัครงานต าแหน่ง..............  
– ชื่อ-สกุลผู้สมัคร” หรือขอใบสมัครด้วยตนเอง ณ องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศ
ไทย (ส.ส.ท.) เลขที่ 145 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 (ติดกับ
สโมสรต ารวจ) ส านักทรัพยากรมนุษย์ อาคารอ านวยการ (อาคาร A) ชั้น 1 โทรศัพท์ 0-2790-2785 

 3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นสมัคร 
  (1) ใบสมัครตามรูปแบบที่ ส.ส.ท. ก าหนด 

(2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 1 ปีนับถึงวัน 
รับสมัคร จ านวน 1 รูป 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
(5) ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(6) ส าเนาหลักฐานทางการทหาร จ านวน 1 ฉบับ  
(7) ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีสมรส) จ านวน 1 ฉบับ  
(8) ส าเนาเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล) จ านวน 1 ฉบับ 
(9) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบรับรองการฝึกงาน ใบรับรองการท างาน 
 ใบรับรองการอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ ( ถ้ามี ) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

หมายเหตุ ใบสมัคร 1 ชุด สามารถสมัครได้ 1 ต าแหน่งงาน และต้องแนบหลักฐานการสมัคร พร้อมใบ
สมัครทุกต าแหน่ง 



4. การพิจารณาคัดเลือก 
 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกถือเป็นสิ้นสุด ดังนี้ 
 4.1 การวิเคราะห์คุณสมบัติเบื้องต้นจากใบสมัครและเอกสารประกอบ 
 4.2 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมให้เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ตามเงื่อนไขและแนวปฏิบัติที่
ก าหนด 

5. ก าหนดการ 

1. ส านักทรัพยากรมนุษย์คัดเลือกและกลั่นกรองคุณสมบัติผู้สมัคร และ/
หรือ สัมภาษณ์เบื้องต้น  ถ้าเห็นว่าเหมาะสม ส่งต่อให้คณะกรรมการ
สรรหาและคัดเลือกเพ่ือพิจารณา 

1 – 10 มิถุนายน 2565 

2. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี ส.ส.ท. ก าหนด 17 มิถุนายน 2565 
3. ผู้ผ่านคุณสมบัติเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะตามความจ าเป็นของต าแหน่งงาน (ผู้สมัครต้องได้คะแนนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

23 มิถุนายน 2565 

4. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน 30 มิถุนายน 2565 
5. ผู้ผ่านคุณสมบัติสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 4 – 8 กรกฎาคม 2565 
6. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 15 กรกฎาคม 2565 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

6. เงื่อนไขการจ้างพนักงาน 
 (1) สัญญาจ้างเป็นไปตามระเบียบ ส.ส.ท. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 
 (2) สวัสดิการและประโยชน์อื่นๆ เป็นไปตามระเบียบ ส.ส.ท. ว่าด้วยสวัสดิการ และการสงเคราะห์
อ่ืนๆ ที่เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต พ.ศ. 2563 
 

 ทั้งนี้ ผู้ที่ไม่มาเข้ารับการสอบคัดเลือกตามวันและเวลาที่ก าหนด ส.ส.ท. ถือว่าท่านสละสิทธิ์ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

 

 
(รองศาสตราจารย์วิลาสินี พิพิธกุล) 

ผู้อ านวยการ 
 องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 

 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 
1. ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยี มัลติมีเดียและถ่ายทอดสดออนไลน ์
วุฒิการศึกษา จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์, เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอื่นที่เก่ียวข้อง 

ประสบการณ์ท างาน ด้านงานเทคโนโลยี หรือด้านนวตักรรมสื่อออนไลน์รวมไม่ต่่ากวา่ 10 ปี 
ด้านการบริหารโครงการ หรือพัฒนาโครงการด้านสื่อออนไลน์, เทคโนโลยี, เว็บไซต์, 

ระบบงาน ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 1) มีความรู้ ความเข้าใจ หรือประสบการณ์การพัฒนาโปรแกรม/ระบบงาน , 
ออกแบบฐานข้อมูล, ดูแลระบบเครือข่าย, เทคโนโลยีสตรีมมิ่ง, กระบวนการผลิต
มัลติมีเดียบนสื่อออนไลน์ 

2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างด้านเทคนิคของเว็บไซต์และสื่อใหม่อ่ืนๆ 
เช่น Mobile Application และเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลอื่น ๆ 

3) มีทักษะในงานออกแบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม, UX/UI, SEO, ความรู้ ความเข้าใจใน
เร่ืองแพลตฟอร์มและมัลติมีเดีย 

4) หากมีความรู้ ความเข้าใจหรือประสบการณ์ในงานด้านสถานีโทรทัศน์จะเป็น
ประโยชน์ 

5) มีทักษะในการวิเคราะห์ วางแผน ออกแบบ แก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงกระบวน 
การท่างาน 

6) มีทักษะความรู้ การสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1) วางแผนงาน, พัฒนา, ก่ากับดูแล และบริหารงานเทคนิคบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
อาทิ เว็บไซต์, สื่อสังคมออนไลน์, แอปพลิเคชัน, OTT, Audio Streaming และ
นวัตกรรมบนสื่อดิจิทัลอื่น ๆ (กลุ่มงานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล) 

2) วางแผนงาน, พัฒนา, ก่ากับดูแล และบริหารการผลิตงานมัลติมีเดียทุกประเภท 
เช่น ภาพ , แอนิ เมชั่น , วิดี โอ , สื่อเสียงรวมถึงงานออกแบบเว็บไซต์  และ 
แอปพลิเคชัน (กลุ่มงานกราฟิกและวิดีโอสื่อออนไลน์) 

3) วางแผนงาน, พัฒนา, ก่ากับดูแล และบริหารงานด้านเทคนิคการถ่ายทอดสด
ออนไลน์ การผลิตรายการออนไลน์ (กลุ่มงานถ่ายทอดสดออนไลน์) 

4) บริหารจัดการ สอนงาน ดูแลและประเมินการปฏิบัติงานของทีมงาน/ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ก่าหนดแผนการปฏิบัติงาน , งบประมาณ , อัตราก่าลัง และยุทธศาสตร์ใน 
การพัฒนางานด้าน Technology, Platform, Live Streaming Production, 
Visualization 

6) ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานผู้ให้บริการระบบหรือโครงการต่าง ๆ รวม 
ถึงพาร์ทเนอร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 



7) สรุปและน่าเสนอแผนดา่เนินงาน, สถิติ, ปัญหาอุปสรรค และขอ้มูลเชิงเทคนิคอ่ืน 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ในรปูแบบรายงานที่เหมาะสม และศึกษาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อ
การพัฒนางาน 

8) ศึกษาและจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสนบัสนุนการขยายงาน 

อัตราเงินเดือน เงินเดือน เป็นไปตามโครงสร้างที่ ส.ส.ท. ก าหนด 
(ส.ส.ท.จะพิจารณาอัตราเงินเดือนตามความสามารถและประสบการณ์) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 
2. ผู้จัดการฝ่ายการตลาดดิจิทัลและสถิติวิเคราะห์ 
วุฒิการศึกษา จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป สาขานิเทศศาสตร์, วารสารศาสตร์, การตลาด, 

เทคโนโลยดีิจิทัลมีเดีย หรือ สาขาอื่นที่เก่ียวข้อง หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
ประสบการณ์ท างาน ด้านงานเวบ็ไซต์ งานสื่อสารการตลาดออนไลน์ งานสื่อสังคมออนไลน์ อยา่งน้อย 5 ป ี

ด้านการบริหารทีมหรือบริหารพนักงานในทีม ไม่น้อยกว่า 3 ป ี

คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

1) มีประสบการณ์ ความรู้  ความเข้าใจในงานเว็บไซต์ , งานสื่อสังคมออนไลน์ , 
แอปพลิเคชันและบริการต่าง ๆ ด้านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

2) มีประสบการณ์และทักษะในงานสื่อสารประชาสัมพันธ์บนสื่อดิจิทัล การท าแผนงาน
การตลาด การบริหารจัดการ Digital Community และบริหารจัดการสมาชิก 

3) มีประสบการณ์การบริหารจัดการโครงการ แคมเปญ แผนงาน การก าหนดมาตรฐาน
ของแนวทางการปฏิบัติงานด้านการตลาดและการสื่อสาร 

4) มีความเป็น Digital Lifestyle รักการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ สนใจติดตามข้อมูลข่าวสารและ
ความรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล  ติดตามเทรนด์  สถิติ ของดิจิทัลแพลตฟอร์มและมี
ความสามารถด้านการวิเคราะห์ 

5) มีทักษะด้านภาษาอังกฤษจะเปน็ประโยชน์ 
6) มีความคล่องตัวในการท างานนอกเวลา นอกสถานทีไ่ด้ 

หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

1) ก าหนดและก ากับดูแลแผนกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการด้านการตลาดดิจิทัล , สถิติและ
การวิเคราะห์, การสื่อสาร แผนงบประมาณ และแผนอ่ืน ๆ ของดิจิทัลแบรนด์ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร 

2) บริหารจัดการงานลิขสิทธิ์ออนไลน์ บริหารงานสมาชิกหรือผู้ติดตามในช่องทางสื่อ
ออนไลน์ 

3) สรุปและน าเสนอรายงานต่าง ๆ, สถิติวิเคราะห์ของแพลตฟอร์มและบริการ, ปัญหา
อุปสรรค และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ในรูปแบบรายงานที่เหมาะสม 

4) ดูแล บริหารจัดการ สอนงาน ติดตามตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงานทีมงาน
ของฝ่ายการตลาดดิจิทัลและสถิติวิเคราะห์ 

5) ประสานงาน ติดตาม สนับสนุน สรุปและวิเคราะห์การท างานร่วมกับหน่วยงานภายใน
และองค์กรภายนอกในด้านเนื้อหา 

6) เสนอแนวทาง หลักเกณฑ์ การปฏิบัติงานด้านเนื้อหา การหลอมรวมสื่อ รวมถึงแนว
ปฏิบัติที่ส าคัญด้านเนื้อหาออนไลน์ 

7) ศึกษาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับงาน 
อัตราเงินเดือน เงินเดือน เป็นไปตามโครงสร้างที่ ส.ส.ท. ก าหนด 

(ส.ส.ท.จะพิจารณาอัตราเงินเดือนตามความสามารถและประสบการณ์) 
  
  
  
  
  
  



  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 
3. หัวหน้างานถ่ายทอดสดออนไลน์ 
วุฒิการศึกษา จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์, มัลติมีเดีย, นิเทศ

ศาสตร์ หรือสาขาอื่นที่เก่ียวข้อง 
ประสบการณ์ท างาน ด้านการการผลิต/ควบคุมการผลิตงานมัลติมีเดียบนสื่อออนไลน์, ถ่ายทอดสด หรือผลิต

รายการทางออนไลน์ อยา่งน้อย 5 ปี ขึ้นไป 
คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

1) มีประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจในกระบวนการผลิต การถ่ายทอดสดใน
รูปแบบออนไลน์ (Live Streaming) รวมถึงการใช้เครื่องมือและโปรแกรมการ
ถ่ายทอดสดในแต่ละดิจิทัลแพลตฟอร์มได้ 

2) มีความรู้ ประสบการณ์การดูแลสตูดิโอออนไลน์ ทั้งด้านระบบงาน, เครื่องมือและ
อุปกรณ์การผลิตรายการ 

3) มีทักษะในการจัดการ บริหาร ก ากับดูแลการเผยแพร่เนื้อหาหรือรายการสดที่
น าเสนอบนเว็บไซต์ งานสื่อสังคมออนไลน์ และช่องทางสื่อใหม่ต่าง ๆ 

4) มีทักษะการออกแบบวิธีการเล่าเรื่อง และการวางล าดับเรื่องอย่างสร้างสรรค์ และ
น่าสนใจ 

5) มีทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานถ่ายทอดสด, งานตัดต่อมัลติมีเดีย และ
โปรแกรมด้านสถิติได้เป็นอย่างดี 

6) มีทักษะการบริหารจัดการทีมงาน การน าเสนอแผนงาน การคิดในเชิงกลยุทธ์ การ
วางแผนด้านงบประมาณภาพรวมและรายโครงการ 

7) มีประสบการณ์ในการติดต่อประสานงานและด าเนินกิจกรรมกับพาร์ทเนอร์ด้าน
ออนไลน์ทั้งในและต่างประเทศ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1) วางแผน พัฒนาและก ากับดูแลงานผลิตและสนับสนุนการถ่ายทอดสดทางออนไลน์ 
ทั้งจากเนื้อหารายการของสถานีและรายการออนไลน์ 

2) บริหารจัดการหมายงาน การจัดสรรบุคลากรและอุปกรณ์ รวมถึงการประสานงาน
ภายใน และภายนอก เพื่อการสนับสนุนงาน 

3) ก ากับดูแลบุคลากรทีมถ่ายทอดสดออนไลน์ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4) ตรวจสอบและควบคุม ดูแลสตูดิโอออนไลน์ พร้อมอุปกรณ์และหาเทคนิคที่

เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ 
5) จัดท ารายงาน สรุปผลงาน สถิติในรูปแบบที่เหมาะสม รวมถึงก าหนดหลักเกณฑ์ 

แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
6) ศึกษาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับงาน 

อัตราเงินเดือน เงินเดือน เป็นไปตามโครงสร้างที่ ส.ส.ท. ก าหนด 
(ส.ส.ท.จะพิจารณาอัตราเงินเดือนตามความสามารถและประสบการณ์) 

 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 
4. เจ้าหน้าที่เนื้อหาดิจิทัลอาวุโส  
วุฒิการศึกษา จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป สาขานิเทศศาสตร์, วารสารศาสตร์, อักษรศาสตร์ 

หรือ สาขาอื่นที่เก่ียวข้อง หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
ประสบการณ์ท างาน ด้านการผลิตและควบคุมงานคอนเทนต์, เขียนสกู๊ป, Rewrite คอนเทนต์ หรือดูแล 

บริหารจัดการเว็บไซต์, สื่อสงัคมออนไลน์ อย่างน้อย 5 ปีขึ้นไป 
คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

1) มีความรู้ ความเข้าใจในการเล่าเรื่องบนดิจิทัลแพลตฟอร์มต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและ
ความคิดสร้างสรรค์ 

2) มีความเป็น Digital Lifestyle รักการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ สนใจติดตามข้อมูลข่าวสาร
และความรู้ทางสื่อใหม่ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) มีประสบการณ์ในงานเว็บมาสเตอร์ของเว็บไซต์ระดับองค์กรจะเป็นประโยชน์ 
4) มีทักษะด้านภาษาในการสื่อสารทั้งค าพูด การเขียน และการน าเสนองาน 
5) มีความสามารถในการท าความเข้าใจแนวคิดของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
6) มีความรู้ ความสนใจในการติดตามเทรนด์ สถิติบนโลกออนไลน์ 
7) หากมีความรู้ ความเข้าใจหรือประสบการณ์ในงานเนื้อหาข่าวและรายการจะเป็น

ประโยชน์ 
8) มีความคล่องตัวในการท างานนอกเวลา นอกสถานที่ได้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1) วางแผนการผลิต การพัฒนา การบริหารจัดการงานคอนเทนต์ข่าว , รายการ, 
องค์กร และคอนเทนต์หมวดอ่ืน ๆ ขึ้นเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน และสื่อดิจิทัลทุก
ประเภทขององค์กร 

2) ตรวจสอบ และดูแลโครงสร้างรวมถึงการแสดงผลของเว็บไซต์และแอปพลิเคชัน 
โดยภาพรวมให้สมบูรณ์ และถูกต้อง 

3) สรุปผลงาน, สถิติ, ปัญหาอุปสรรค และข้อมูลเชิงเทคนิคอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ใน
รูปแบบรายงานที่เหมาะสม 

4) ก ากับแผนงาน, งบประมาณ, ยุทธศาสตร์รวมถึงโครงการพิเศษต่าง ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

5) ประสานงาน ติดตาม สนับสนุน สรุปและวิเคราะห์การท างานร่วมกับหน่วยงาน
ภายในและองค์กรภายนอกในด้านเนื้อหา 

6) เสนอแนวทาง หลักเกณฑ์ การปฏิบัติงานด้านเนื้อหา การหลอมรวมสื่อ รวมถึงแนว
ปฏิบัติที่ส าคัญด้านเนื้อหาออนไลน์ 

7) ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า สอนงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาทักษะทีมงาน 
8) ศึกษาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับงาน   

อัตราเงินเดือน เงินเดือน เป็นไปตามโครงสร้างที่ ส.ส.ท. ก าหนด 
(ส.ส.ท.จะพิจารณาอัตราเงินเดือนตามความสามารถและประสบการณ์) 

 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 
5. เจ้าหน้าที่สื่อสารและการตลาดดิจิทัล  
วุฒิการศึกษา จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป สาขานิเทศศาสตร์, ประชาสัมพันธ์, การตลาด, 

เทคโนโลยสีารสนเทศ หรือสาขาอื่นที่เก่ียวข้อง 
ประสบการณ์ท างาน ด้านงานเวบ็ไซต์ งานสื่อสังคมออนไลน์ งานสื่อสารและการตลาดออนไลน์ ตัง้แต่ 1–5 

ปี 
คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

1) มีประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจในแพลตฟอร์มเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
และสื่อดิจิทัลอื่น ๆ 

2) มีทักษะงานประชาสัมพันธ์ การท าการตลาดทั้งออฟไลน์และออนไลน์ รวมถึงการ
บริหารจัดการด้านลูกค้า หรือสมาชิกสัมพันธ์ 

3) มีความรู้ ความเข้าใจในด้านการตลาดออนไลน์  
4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ละเอียด รอบคอบ ท างานเชิงรุก และมีความรับผิดชอบ 
5) มีความเป็น Digital Lifestyle รักการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ สนใจและสามารถท าความ

เข้าใจแนวคิดของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
6) สนใจสถานการณ์ข่าว เหตุการณ์ส าคัญ และเนื้อหารายการของสถานีโทรทัศน์ 
7) สามารถท างานกะ และท างานนอกเวลาได้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1) ผลิตและบริหารจัดการงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ทั้งด้านเนื้อหา ช่องทาง ผลิตภัณฑ์
เพื่อการเผยแพร่แบรนด์และบริการด้านสื่อดิจิทัล  

2) ก าหนดแผนงานและด าเนินงานกิจกรรมการตลาดกับผู้ใช้บริการ และพันธมิตรของ
สื่อออนไลน์, บริหารงานโฆษณาออนไลน์ 

3) บริหารจัดการข้อมูลสมาชิกจากช่องทางต่าง ๆ และใช้ฐานข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อการขยายบริการและท าการสื่อสารให้เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย 

4) ประสานงานกับพาร์ทเนอร์, เครือข่าย, Influencer หรือองค์กร ที่เกี่ยวข้องกับ
บริการด้านดิจิทัล 

5) สรุปข้อมูล รายงาน สถิติที่เก่ียวข้องกับการสื่อสาร การตลาดออนไลน์ 
6) ศึกษา ติดตามเทรนความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาประยุกต์ใช้

กับงาน 
อัตราเงินเดือน เงินเดือน เป็นไปตามโครงสร้างที่ ส.ส.ท. ก าหนด 

(ส.ส.ท.จะพิจารณาอัตราเงินเดอืนตามความสามารถและประสบการณ์) 
  
  
  
  
  
  
  
  
  



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 
6. เจ้าหน้าที่ Web & Mobile Developer   
วุฒิการศึกษา จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร,์ วิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์, เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
ประสบการณ์ท างาน ด้านการพฒันา Web Application ด้วย PHP, Java Script หรือการพัฒนา Mobile 

Application อย่างน้อย 1 ปีขึน้ไป 
คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

1) มีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์การพัฒนาระบบ Front End / Back 
End 

2) มีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์การพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษาโปรแกรม 
อาทิ  PHP, Javascript หรือเครื่องมือต่าง ๆ เช่น Laravel, VueJS, ReactJS, 
Node, Yii หรือ CodeIgniter เป็นต้น 

3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เก่ียวกับพัฒนาเว็บไซต์ เช่น OOP, 
MVC Framework, JQuery, RESTful และ Ajax เป็นต้น 

4) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการใช้ HTML, XHTML, CSS, CSS 
Framework, JavaScript, XML, JSON, SQL, MySQL เป็นอย่างดี 

5) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างด้านเทคนิคของเว็บไซต์และสื่อใหม่อ่ืน ๆ 
เช่น Responsive Website , Mobile Application และเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลอื่น ๆ 

6) มีความเข้าใจหลักการและมาตรฐานของ HTML, CSS, W3C, SEO 
7) มีความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ออกแบบและใช้ฐานข้อมูล SQL, MySQL, 

NoSQL เป็นอย่างดี 
8) มีความรู้  ความสามารถในการติดตั้งและตั้งค่าระบบ Server, Web Server, 

Database, DNS เป็นอย่างดี 
9) มีความรู้ ความสามารถในการใช้งานระบบ Cloud Services เช่น Google Cloud, 

AWS Cloud หรือ Microsoft Azure เป็นต้น 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 1) เขียนโปรแกรมพัฒนาเว็บไซต์หลัก และเว็บไซต์ย่อยขององค์การ ให้เสร็จสมบูรณ์

รวมถึงพัฒนาฟังก์ชั่นการท างานใหม่ ๆ บนเว็บไซต์  
2) พัฒนาระบบงานหรือการเชื่อมต่อไปยังสื่อใหม่อ่ืน ๆ เช่น Mobile Application, 

Social Media เป็นต้น  
3) ประสานงาน ติดตามโครงการและแผนงานด้านเทคโนโลยี รวมถึงตรวจสอบงาน

ด้านเทคนิคกับบุคคลหรือหน่วยงานผู้ให้บริการระบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
4) สรุปผลงาน, สถิติ, ปัญหา และข้อมูลเชิงเทคนิคอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
5) ดูแลจัดการระบบและตรวจสอบ Web Server / Cloud Service / ระบบงานของ

หน่วยงาน รวมถึงจัดท าคู่มือระบบงาน, คู่มือการใช้งาน และรายงานอ่ืน ๆ  
6) ศึกษาเทคโนโลยีใหม่ ๆ และน าเสนอเพื่อการพัฒนางาน 

อัตราเงินเดือน เงินเดือน เป็นไปตามโครงสร้างที่ ส.ส.ท. ก าหนด 
(ส.ส.ท.จะพิจารณาอัตราเงินเดือนตามความสามารถและประสบการณ์) 

 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 
7. เจ้าหน้าที่สถิติวิเคราะห์สื่อดิจิทัล 
วุฒิการศึกษา จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป สาขาสารสนเทศดิจิทลั, วารสารศาสตร์, 

การตลาด, เทคโนโลยีดจิิทัลมีเดยี หรือ สาขาอื่นที่เก่ียวข้อง หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
ประสบการณ์ท างาน ด้านการดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์, สื่อสังคมออนไลน์ การท ารายงานสถิติ เรตติ้ง

ออนไลน์ ตั้งแต่ 1–3 ปีขึน้ไป 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 1) มีความเป็น Digital Lifestyle รักการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ สนใจติดตามข้อมูลข่าวสาร

และความรู้ทางสื่อใหม่ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
2) มีประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจในแพลตฟอร์มต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์, สื่อสังคม

ออนไลน์, แอปพลิเคชันและบริการต่าง ๆ ด้านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
3) มีทักษะในการมอนิเตอร์ เก็บรวบรวม, วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนและบริหาร

จัดการข้อมูล รวมถึงการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
4) มีความรู้ ความสนใจในการติดตามเทรนด์ สถิติบนโลกออนไลน์ ระบบงานต่าง ๆ 

ที่ช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนาสถิติและประสิทธิภาพของดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
5) มีทักษะด้านภาษาอังกฤษจะเป็นประโยชน์ 
6) มีความคล่องตัวในการท างานนอกเวลา นอกสถานที่ได้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1) รวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ, วิเคราะห์และจัดท ารายงานข้อมูลสถิติ, 
เทรนความนิยม (Trending) ในออนไลน์ทุกแพลตฟอร์มส าคัญและบริการสื่อ
ดิจิทัลต่าง ๆ ทั้งตามช่วงเวลา ตามประเภทกิจกรรม (แคมเปญ)  

2) ดูแลบริหารจัดการงานลิขสิทธิ์ออนไลน์ในดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
3) จัดท าสถิติในรูปแบบไฟล์ประเภทต่าง ๆ และรายงานให้กับทีมงาน ผู้บริหารและ

ผู้เกี่ยวขอ้งให้เข้าใจ 
4) ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ และสนับสนุนการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 

ทั้งภายในและภายนอกที่เก่ียวข้องกับการใช้ข้อมูลสถิติสื่อออนไลน์ 
5) ศึกษาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับงาน 

อัตราเงินเดือน เงินเดือน เป็นไปตามโครงสร้างที่ ส.ส.ท. ก าหนด 
(ส.ส.ท.จะพิจารณาอัตราเงินเดือนตามความสามารถและประสบการณ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 
8. เจ้าหน้าที่เนื้อหาดิจิทัล (Video Creative) 
วุฒิการศึกษา จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป สาขานิเทศศาสตร์, วารสารศาสตร์, มัลติมีเดีย หรือ

สาขาอื่นที่เก่ียวข้อง 
ประสบการณ์ท างาน ด้านการผลิตงานเนื้อหา, การผลิตมัลติมีเดีย, บริหารเนื้อหาบนช่องทางออนไลน์ ตั้งแต่ 

1 – 3 ปีขึ้นไป 
คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

1) มีความเป็น Digital Lifestyle รกัการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
2) มีความคิดสร้างสรรค์ในการผลติ สร้างสรรค์เนื้อหา การเล่าเร่ืองที่เหมาะกับDigital 

Native ของแต่ละแพลตฟอร์ม 
3) มีความรู้ในการใช้งานโปรแกรมด้านมัลติมีเดีย เช่น Adobe Photoshop, Adobe 

Premiere Pro, Adobe Illustrator เป็นตน้ 
4) มีความรู้ ความสนใจในการติดตามเทรนด์, กระแสส าคัญบนโลกออนไลน์รวมถึง

ความสนใจดา้นแพลตฟอร์ม เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
5) มีทักษะการใช้ภาษาไทยได้อยา่งถูกต้อง หากมีความสามารถดา้นภาษาอังกฤษจะ

เป็นประโยชน ์
6) สามารถท างานกะ และท างานนอกเวลาได้ 
7) มีความละเอียด รอบคอบ ท างานเชิงรุกและมีความรบัผิดชอบ 
8) มีทักษะในการสื่อสารเป็นอย่างดี  สามารถท างานเปน็ทีมไดด้ี มีทัศนคติเชิงบวก 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1) ด าเนินการผลิตและสร้างสรรค์การเล่าเร่ืองด้วยเนื้อหาข่าว, รายการและไลฟ์สไตล์ใน
รูปแบบมัลติมีเดียต่าง ๆ ที่ทันสมัย 

2) ออกแบบและน าเสนอ Storyboard จากเนื้อหาที่ได้รับมอบหมายและผลิตเผยแพร่
ในรูปแบบงานกราฟิก, วิดีโอ 

3) สรุปสถิติ, ปัญหาอุปสรรค และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ในรูปแบบรายงานที่
เหมาะสม 

4) ศึกษาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับงาน 
อัตราเงินเดือน เงินเดือน เป็นไปตามโครงสร้างที่ ส.ส.ท. ก าหนด 

(ส.ส.ท.จะพิจารณาอัตราเงินเดือนตามความสามารถและประสบการณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 
9. เจ้าหน้าที่เนื้อหาดิจิทัล (Social Media) 
วุฒิการศึกษา จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป สาขานิเทศศาสตร์, วารสารศาสตร์, อักษรศาสตร์ 

หรือ สาขาอื่นที่เก่ียวข้อง หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
ประสบการณ์ท างาน ด้านการผลิตและควบคุมงานคอนเทนต์, เขียนสกู๊ป, Rewrite คอนเทนต์ หรือดูแล 

บริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์, การตลาดออนไลน์ ตั้งแต่ 1 – 3 ปีขึ้นไป 
คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

1) มีความเป็น Digital Lifestyle รักการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
2) มีความสนใจติดตามข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์รอบตัว เนื้อหารายการ 
3) มีทักษะในการเล่าเร่ือง การเขียน การสรุปความ จับประเด็น การค้นหา  
4) มีความคิดสร้างสรรค์ในการผลิต สร้างสรรค์เนื้อหา การเล่าเร่ืองที่เหมาะกับ Digital 

Native ของแต่ละแพลตฟอร์ม 
5) มีความรู้ ความเข้าใจในดิจิทัลแพลตฟอร์มต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์, สื่อสังคมออนไลน์, 

แอปพลิเคชัน เป็นต้น 
6) มีความรู้ ความสนใจในการติดตามเทรนด์หรือกระแสส าคัญบนโลกออนไลน์ รวมถึง

ความสนใจด้านแพลตฟอร์ม เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
7) มีทักษะการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องหากมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษจะ

เป็นประโยชน์ 
8) มีความสนใจติดตามเร่ือง Data, สถิติ, และทักษะการวิเคราะห์ 
9) สามารถท างานกะ และท างานนอกเวลาได้ 
10) มีความละเอียด รอบคอบ ท างานเชิงรุกและมีความรับผิดชอบ 
11) มีทักษะในการสื่อสารเป็นอย่างดี  สามารถท างานเป็นทีมได้ดี มีทัศนคติเชิงบวก 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1) ผลิต และบริหารจัดการคอนเทนต์จากแบรนด์ต่าง ๆ ของไทยพีบีเอสและพาร์ท
เนอร์ เผยแพร่บนสื่อสังคมออนไลน์ทุกประเภท รวมถึงสื่อในแพลตฟอร์มใหม่ๆ 

2) ผลิต และสร้างสรรค์เนื้อหาใหม่ด้วยรูปแบบที่เหมาะสมกับแต่ละแพลตฟอร์มของ
สื่อสังคมออนไลน์ 

3) สรุปสถิติ, ปัญหาอุปสรรค และข้อมูลอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ในรูปแบบรายงาน 
4) ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า และจัดการตอบปัญหาให้กับผู้ใช้บริการในช่องทางสื่อ

สังคมออนไลน์ 
5) ประสานงาน ติดตาม สนับสนุน สรุปและวิเคราะห์การท างานร่วมกับหน่วยงาน

ภายในและองค์กรภายนอกในด้านเนื้อหา 
6) ศึกษาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับงาน 

อัตราเงินเดือน เงินเดือน เป็นไปตามโครงสร้างที่ ส.ส.ท. ก าหนด 
(ส.ส.ท.จะพิจารณาอัตราเงินเดือนตามความสามารถและประสบการณ์) 

 


