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(๔)  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือถือว่ากระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

(๕)  ไม่เคยต้องคำพิพากษา หรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวย
ผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ
หรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 

๑.๖ ไม่เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ เจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างขององค์การ 
หรือที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญที่มีสัญญาจ้างกับองค์การฯ 

๑.๗ ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่กระทำกับองค์การฯ หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขัน
กับกิจการขององค์การฯ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เวน้แต่การเขา้บริหารหรือเขา้ร่วมด าเนินกิจการ
รว่มทนุกบับคุคล หรือนิติบคุคลอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบาย หรือคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย  

ดังนั้น ณ วันที่ยื่นใบสมัครผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๑ - ๑.๔  ทุกข้อ ในกรณีที่
ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๕ - ๑.๗ และได้รับการคัดเลือกเข้ารับตำแหน่งผู้อำนวยการ ส.ส.ท. ผู้ได้รับ
การคัดเลือกจะต้องลาออกจากตำแหน่งที่มีลักษณะต้องห้าม ก่อนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการนโยบาย 
หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ดำเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วน ถือเป็นการขาดคุณสมบัติ ให้ถือเป็นเหตุยกเลิกการ
คัดเลือก หรือเป็นเหตุที่จะบอกเลิกสัญญาจ้างได้  

๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร   
มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการองค์กรหรือกิจการ ดังต่อไปนี้ 
๒.๑ เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานประเภทใดประเภทหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ 
โดยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้นเป็นระยะเวลาไม่ต่ำกว่า ๓ ปี  

(๒) เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารจากหน่วยงานภาคเอกชนที่มีรายได้ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ ล้านบาท
ต่อปี หรือมีพนักงานในองค์กรไม่ต่ำกว่า ๒๐๐ คน โดยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น 
เป็นระยะเวลาไม่ต่ำกว่า ๓ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร  

 (๓) เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารสถาบันวิชาการด้านสื่อสารมวลชนหรือนิเทศศาสตร์ โดย
ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคณบดี เป็นระยะเวลาไม่ต่ำกว่า ๓ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร 

๒.๒ ผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อ (๒.๑) ต้องมีประสบการณ์ในการบริหารไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี โดยมี
ผลสำเร็จในการบริหารงานเป็นที่ประจักษ์  

๒.๓ มีความรู้ความเข้าใจเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพ
สาธารณะแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ เข้าใจภูมิทัศน์สื่อ ความเป็นสื่อสาธารณะ และมีประสบการณ์การ
บริหารเชิงกลยุทธ์ 
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๓. วาระการดำรงตำแหน่ง 
  ผู้อำนวยการอยู่ในตำแหน่งตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาจ้าง ซึ่งต้องไม่เกินคราวละสี่ปี 
แต่อาจได้รับแต่งตัง้อีกได ้

๔. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ระยะเวลาในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ส.ส.ท. ตั้งแต่วันที่ ๔ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ (รวมเวลา ๓๐ วัน) โดยสามารถสมัครด้วยตนเองหรือสมัครโดย
การเสนอชื่อจากองค์กร ดังนี้ 

๔.๑ การสมัครด้วยตนเอง 
ผู้ที่สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนด 

พร้อมเอกสารประกอบการสมัคร ได้แก่ 
(๑) ใบสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหา ตามแบบขององค์การฯ ที่ผู้สมัครกรอกข้อมูลครบถ้วน

แล้ว พร้อมรูปถ่ายสีของผู้สมัคร หน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันยื่นใบ
สมัคร 

(๒) ประวัติการทำงานของผู้สมัคร จำนวน ๑ ชุด 
(๓) สำเนาหลักฐานการศึกษา และการฝึกอบรม จำนวน ๑ ชุด 
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด 
(๕) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหนังสือ

รับรองสถานภาพอ่ืนใดที่หน่วยงานของรัฐออกให้ จำนวน ๒ ชุด 
(๖) หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีที่ชื่อ-นามสกุลใน

หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวน ๑ ชุด 
(๗) หลักฐานแสดงคุณสมบัติ ตามข้อ ๒.๑ หรือมีหนังสือรับรองจากต้นสังกัด หรือการ

รับรองจากต้นสังกัด หรือการรับรองตนเองตามแบบฟอร์มขององค์การฯ จำนวน ๑ ชุด 
(๘) ผลงาน/โครงการสำคัญ ในความรับผิดชอบหรือประสบการณ์และความสำเร็จที่เป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารงาน และ/หรือ เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม จำนวน ๑ ชุด 
(๙) เอกสารนำเสนอวิสัยทัศน์และแนวคิดเชิงกลยุทธ์ของผู้สมัคร ซึ่งแสดงถึงความรู้ความ

เข้าใจในวัตถุประสงค์และพันธกิจขององค์กรสื่อสาธารณะ การมีส่วนร่วม ความคิดสร้างสรรค์ ภาวะผู้นำและ
ทักษะด้านการสื่อสาร รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม ตลอดจนการเสนอเป้าหมายในการนำพา
องค์การฯ ให้บรรลุพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ในการบริหารจัดการ ส.ส.ท.ความยาวไม่
เกิน ๗ หน้ากระดาษพิมพ์ (A๔) ขนาดตัวอักษร TH Sarabun ๑๖ จำนวน ๑ ชุด 

(๑๐) ให้ส่งใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐานภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันรับสมัคร (ในกรณีที่
ส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ ให้ถือวันที่ลงประทับตราไปรษณีย์) 
 
 
 



 

 ๔ 

๔.๒ การสมัครโดยการเสนอชื่อจากองค์กร 
องค์กรที่เป็นหน่วยงานรัฐ เอกชน องค์กรสาธารณะประโยชน์ หรือสถาบันวิชาการ มีสิทธิเสนอ

ชื่อบุคคลหนึ่งรายชื่อ โดยบุคคลผู้ถูกเสนอชื่อยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๔.๑ และ
หัวหน้าองค์กรที่เสนอชื่อลงนามรับรอง ตามแบบใบคำขอเสนอชื่อที่คณะกรรมการสรรหาฯ กำหนด 

ทัง้นี้ในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหา จะต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลนั้นด้วย 

๕.  การส่งใบสมัครและเอกสารประกอบ 
ผู้สนใจส่งใบสมัครและใบคำขอเสนอชื่อ (ถ้ามี) และเอกสารประกอบได ้๒ วิธี คือ 

(๑) การยื่นด้วยตนเอง ให้ยื่นใบสมัครและใบคำขอเสนอชื่อ (ถ้ามี)  ณ องค์การกระจาย
เสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย ชั้น ๑  อาคารอำนวยการ ตั้งแต่วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ถึง
วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๙.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. (ทุกวัน เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) และให้
นำส่งข้อมูลหลักฐานการสมัครทั้ งหมดในรูปแบบไฟล์ PDF มายังอีเมล  DirectorTPBS@thaipbs.or.th 
ภายในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

(๒) การยื่นทางไปรษณีย์  ให้ส่งใบสมัครและใบคำขอเสนอชื่อ (ถ้ามี ) ทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับ ประทับตราไปรษณีย์ ภายในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔  โดยจ่าหน้าซองถึงประธานกรรมการ
สรรหาผู้อำนวยการ ส.ส.ท. องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย เลขที่ ๑๔๕        
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐  และให้นำส่งข้อมูลหลักฐานการสมัคร
ทั้งหมดรวมถึงหลักฐานการส่งไปรษณีย์ ในรูปแบบไฟล์ PDF มายังอีเมล  DirectorTPBS@thaipbs.or.th  
ภายในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและลงลายมือชื่อรับรองเอกสารหลักฐานให้ถูกต้อง
ครบถ้วนทุกหน้าตามจำนวนที่กำหนดในวันยื่นใบสมัคร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้สมัครรายใดแสดงเอกสารหลักฐาน คุณสมบัติ อย่างใดไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง ผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก 

เอกสารในการสมัครคณะกรรมการสรรหาฯ จะไม่ส่งคนื 

๖. การพิจารณาคัดเลือก  เป็นไปตามข้อบังคับองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะ          
แห่งประเทศไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการรับสมัคร และการสรรหาผู้อำนวยการองค์การกระจายเสียงและ
แพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔  

๖.๑ การคัดเลือกในรอบแรก 
คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาผู้สมัครซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 

๓๒ ของพระราชบัญญัติองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ โดย
พิจารณาความเหมาะสมจากใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๔ เป็นเกณฑ์ และจะจัดทำบัญชี
รายชื่อผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าแสดงวิสัยทัศน์  

๖.๒ การพิจารณาคัดเลือกในรอบสอง 
คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาข้อมูลจากเอกสารการนำเสนอ และการตอบคำถามของ

ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าแสดงวิสัยทัศน์ เพ่ือประกอบการกลั่นกรองชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง

mailto:DirectorTPBS@thaipbs.or.th
mailto:DirectorTPBS@thaipbs.or.th



