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สรุปสาระส าคัญจากรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ส.ส.ท. 

การประชุมคร้ังที ่ 16/2556  
วนัทีป่ระชุม  20 กนัยายน 2556  
สาระส าคัญ 

1. รับทราบ ความคืบหนา้การด าเนินการปรับเปล่ียนระบบการรับส่งวทิยกุระจายเสียงและวิทยโุทรทศัน์ใน
ระบบดิจิตอล : กรณี ส.ส.ท. จดัท าขอ้เสนอต่อ กสทช. เร่ือง การใช้หรือเช่ือมต่อโครงข่ายโทรทศัน์
ประเภทใช้คล่ืนความถ่ีภาคพื้นดินในระบบดิจิตอล เพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตให้ส.ส.ท. เป็น      
ผูใ้หบ้ริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทศัน์ และ ผูใ้หบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวก  

2. รับทราบ การจดัโครงการ “Thai PBS Campus Tour เพื่อสร้างความรู้จกัต่อไทยพีบีเอสในกลุ่มนกัเรียน 
นกัศึกษา โดยคณะกรรมการนโยบายเห็นควรให้มีการจดักิจกรรมต่อยอดเพื่อให้นกัเรียนนักศึกษาได้
เป็นแนวร่วม และ/หรือ เครือข่ายของส.ส.ท.ต่อไป 

3. รับทราบ ก าหนดการคณะกรรมการนโยบายศึกษาดูงาน ณ ประเทศญ่ีปุ่น ในวนัท่ี 12 – 17 พฤศจิกายน 
2556 โด ย จ ะ เยี่ ย ม ช ม ดู ง าน ท่ี ส ถ า นี โท รทั ศ น์  NHK (Japan Broadcasting Corporation) แ ล ะ
สถานีโทรทศัน์ประเภทธุรกิจอ่ืนดว้ย 

มอบหมาย ให้ผูอ้  านวยการส.ส.ท. คดัเลือกพนกังานท่ีดูเลงานดา้นการผลิต การจดัท าผงัรายการ ร่วม 
เดินทางไปดูงานกบัคณะกรรมการนโยบาย เพื่อน าความรู้กลบัมาพฒันารายการของไทยพีบีเอสต่อไป 

4. รับทราบ การเปล่ียนผงัรายการในเดือนกนัยายน 2556 

5. รับทราบ ผลการขอปรับเพิ่มรายไดสู้งสุดตามพระราชบญัญติัส.ส.ท. มาตรา 12 จาก 2,000 ลา้นบาทต่อ
ปี เป็น 2,294.6 ล้านบาทต่อปี หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มร้อยละ 14.73 และขอปรับเพิ่มรายได้สูงสุดให้
ส.ส.ท.ทุก 3 ปี ตามอตัราเงินเฟ้อสะสม เพื่อให้มีเงินไดเ้พียงพอต่อการด าเนินการ ซ่ึงกระทรวงการคลงั
ไดมี้หนงัสือตอบกลบัโดยสรุปวา่ จากการประมาณการฐานะทางการเงินของส.ส.ท. เห็นวา่วงเงินรายได้
บ ารุงองคก์ารฯจ านวน 2,000 ลา้นบาทต่อปี ยงัเพียงพอต่อการด าเนินงานของส.ส.ท.ไดจ้นถึงปี 2559 อีก
ทั้งส.ส.ท.ยงัมีเงินฝากประจ าจ านวน 1,637.03 บาท ซ่ึงสามารถใชใ้นการบริหารสภาพคล่องระหวา่งปี 
2556-2559 ไดโ้ดยยงัไม่จ  าเป็นตอ้งปรับเพิ่มรายไดสู้งสุด และมีขอ้เสนอแนะให้ส.ส.ท.น าเงินสะสมจาก
รายไดท่ี้สูงกวา่ค่าใชจ่้ายไปใช้ลงทุนในโครงการปรับปรุงและพฒันาเครือข่ายจากระบบแอนะล็อกไป
เป็นระบบดิจิตอล และให้ส.ส.ท.เร่งด าเนินการบริหารจดัการรายไดแ้ละรายจ่ายตามขอ้เสนอแนะของ
คณะผูป้ระเมินภายนอกตามรายงานการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี 2554-2555 อย่างไรก็ตาม
หากส.ส.ท. มีความจ าเป็นตอ้งใช้เงินในการด าเนินการหรือลงทุนมากข้ึนในอนาคต สามารถเสนอขอ
ปรับเพิ่มรายไดสู้งสุดตามมาตรา 12 ไดต่้อไป 
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6. รับทราบ รายงานสรุปผลการจดัเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นเร่ือง “การเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรม
ส่ือ มีผลกระทบต่อการบริการเชิงรุกของไทยพีบีเอสอยา่งไร” ในวนัท่ี 13 กนัยายน 2556 

มอบหมาย ให้ฝ่ายบริหารหาขอ้สรุปด้านกฎหมายให้ชัดเจนในเร่ืองการหารายได้จากการแสดง End 
Credit และ/หรือ Logo ของผู ้ให้การสนับสนุนในท้ายรายการ และน าเสนอแผนการหารายได้ให้
คณะกรรมการนโยบายรับทราบต่อไป 

7. รับทราบ รับทราบหลักการและแนวทางการท างานของฝ่ายบริหารในการด าเนินการเพื่ อการจดัหา
รายการส าหรับการออกอากาศในปี 2557   

มอบหมาย กรณีการขออนุมติัใชง้บประมาณส ารองฉุกเฉิน ปี 2556  จ  านวน 50 ลา้นบาท เพื่อด าเนินการ
จดัหารายการล่วงหน้า ซ่ึงมิใช่กรณีการด าเนินการตามงบประมาณปกติ มอบหมายให้ฝ่ายบริหาร
น าเสนอข้อ มูล เพิ่ ม เติม เร่ืองความ เช่ือมโยงของรายการท่ี จะด าเนินการจัด ซ้ือ ล่วงหน้ ากับ
ยทุธศาสตร์ นโยบาย แผนบริหารจดัการ แผนการจดัท ารายการ เพื่อประกอบการพิจารณาในการประชุม
คร้ังต่อไป 

8. รับทราบ รายงานสถิติการเกิดปัญหาความผดิพลาดหนา้จอไทยพีบีเอสในรอบเดือนสิงหาคม 2556  และ
ผลการแกไ้ขปัญหา โดยมีขอ้สังเกตให้ฝ่ายบริหารก าหนดมาตรการและก ากบัดูแลอยา่งใกลชิ้ดเพื่อให้
การท างานเกิดความผดิพลาดนอ้ยท่ีสุด รวมถึงสร้างแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ   

9. อนุมติั โครงสร้างการปรับปรุงระบบบริหารค่าจา้งและผลตอบแทน ดงัน้ี 
(1) อนุมติังบประมาณและค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนส าหรับปี 2557 หลงัปรับกระตุน้ค่าจา้งและ

ปรับค่าจ้างประจ าปี จ  านวน 46.8 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนจากปัจจุบนัร้อยละ12.4 คิดเป็นงบประมาณ
ค่าจา้งของปี 2557 จ านวน 414.2 ล้านบาท โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 ซ่ึงท าให้งบประมาณ
ค่าจา้งของปี 2556 เพิ่มข้ึนอีก 6 ลา้นบาท 

(2)  เห็นชอบบญัชีโครงสร้างค่าจา้งท่ีปรับเพิ่ม 15% ตามเสนอ 
(3) รับทราบการปรับอตัราค่าจา้งเร่ิมตน้ท่ีก าหนดตามประเภทของงานเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่ม 

Technical กลุ่ม Media Professional และ กลุ่ม Professional Support ตามเสนอ     
(4) เห็นชอบหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนดเก่ียวกบัระบบการจ่ายเงินรางวลัตาม

ผลการปฏิบติังาน โดยก าหนดตวัช้ีวดัผลงานระดบัองคก์าร และก าหนดการจ่ายเป็น 2 แนวทาง คือ เงิน
รางวลัตามผลงาน 1 เดือน หรือ จ่ายเงินรางวลัเม่ือมี Surplus โดยน าก าไรจากการด าเนินงานมาแบ่งเป็น
เงินรางวลัตามผลงาน สูงสุดไม่เกิน 4 เดือน การปรับปรุงรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประกอบดว้ย 
เงินประจ าต าแหน่ง เงินช่วยเหลือค่าอาหารและค่าเดินทางเน่ืองจากปฏิบติันอกเวลางานปกติ  ค่าเส่ียงภยั  
ค่าล่วงเวลา ค่า Stand by ค่าตอบแทนท่ีต ่ากวา่ตลาดจา้งงาน หลกัเกณฑ์ การบริหารค่าจา้งพนกังานท่ีมี
ผลการปฏิบติังานดีแต่มีระดบัค่าจา้งต ่ากวา่ตลาดจา้งงาน Capability Adjustment (CA) หลกัเกณฑ์การ
จ่าย Overtime Adjustment ส าหรับพนักงานท่ีปรับระดับต าแหน่งข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีไม่มีสิทธิเบิกค่า
ล่วงเวลา  
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  (5) เห็นชอบรูปแบบการจา้งงาน ซ่ึงเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ (1) พนกังาน (พนกังานประจ า 
และพนกังานจา้งรายปี)  (2) ลูกจา้ง (พนกังานสัญญาจา้งท่ีก าหนดระยะเวลาแน่นอน) (3) ผูรั้บจา้งตาม
ช้ินงาน และ (4) การวา่จา้งแบบเหมาผ่านบริษทัผูใ้ห้บริการ (Sub Contract) ทั้งน้ี การจา้งในรูปแบบท่ี 
(3) และ (4) ไม่ถือเป็นพนกังานตามระเบียบการบริหารงานบุคคล  

10. เห็นชอบ หลกัการตามขอ้เสนอการปรับปรุงระเบียบ ส.ส.ท. ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการด าเนินงาน
ของสภาผู ้ชมฯ พ.ศ.2556 โดยคณะกรรมการนโยบายให้ข้อสังเกตและมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร 
ปรับปรุงขอ้เสนอใหส้มบูรณ์ และน าเสนอคณะกรรมการนโยบายเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง 

11. รับรองผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการรับและพิจารณาเร่ืองร้องเรียนจากประชาชน ดงัน้ี 
(1) รับรองผลการพิจารณากรณีรายการคนละดาวเดียวกนั  
(2) กรณี ท่ี ป ระ ชุมคณะกรรมการนโยบ าย เม่ื อว ัน ท่ี  16 สิ งห าคม  2556 ไม่ รับ รองม ติของ

คณะอนุกรรมการรับและพิจารณาเร่ืองร้องเรียนจากประชาชน เร่ืองการออกอากาศรายการตอบ
โจทย์ประเทศไทย ชุด สถาบันพระมหากษัตริย์ ภายใต้รัฐธรรมนูญ นั้ น เห็นควรให้ประธาน
กรรมการนโยบายมีหนังสือแจง้มติคณะกรรมการนโยบายให้คณะอนุกรรมการรับและพิจารณา
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนรับทราบ  

.................................................................................................... 


