
 
คําแถลงของคณะกรรมการสรรหา 

ผูอํานวยการองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (ส.ส.ท.) 

ตอกรณีความเห็นวากระบวนการสรรหาไมถูกตอง 

  

ตามท่ีไดมีการเผยแพรความเห็นของนายแกวสรร อติโพธิ กรรมการธรรมาภิบาลท่ีระบุวา

กระบวนการสรรหาผูอํานวยการองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (ส.ส.ท.) เปน

กระบวนการสรรหาท่ีไมถูกตองตามความทราบแลวนั้น 

คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ ส.ส.ท. ขอชี้แจงวา คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการสรร

หาตามข้ันตอนและอํานาจหนาท่ีท่ีระบุไวในขอบังคับ ส.ส.ท.วาดวยหลักเกณฑ วิธีการรับสมัครและการสรรหา

ผูอํานวยการ ส.ส.ท. พ.ศ.2560 ทุกประการและกระบวนการสรรหาเปนไปดวยความโปรงใสในทุกข้ันตอน โดย

ในการสรรหาดังกลาวไดมีการพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครประกอบกับการรับฟงวิสัยทัศนของผูสมัครท้ัง    

7 คน กอนจะมีการลงมติวามีผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเหมาะสมจํานวนไมเกิน 2 คนเพ่ือ

นําเสนอใหคณะกรรมการนโยบาย ส.ส.ท. พิจารณาตอไป 

ท้ังนี้ ตามขอบังคับดังกลาว ขอ 9.2 วรรคสอง ยังระบุดวยวา "ท้ังนี้ คณะกรรมการนโยบายสงวน

สิทธิ์ในการท่ีจะยังไมดําเนินการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ในกรณีท่ีมีจํานวนผูสมัครนอยราย หรือ

ในกรณีท่ีได มีการกลั่นกรองแลว แตไม มีผูส มัครรายใดมีคุณสมบัติ ท่ี เหมาะสม ใหการตัดสินของ

คณะกรรมการนโยบายเปนท่ีสุด" ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาจึงมีหนาท่ีเพียงกลั่นกรองและสรรหาผูสมัครท่ีมี

คุณสมบัติ ครบถ วน เหมาะสมและสมควร ท่ีจะแต งตั้ ง ให ดํ ารงตํ าแหน งผู อํ านวยการ เ พ่ือส ง ให

คณะกรรมการนโยบายพิจารณาเทานั้น หากคณะกรรมการนโยบายเห็นวากระบวนการสรรหาไมถูกตอง ก็มี

อํานาจท่ีจะยกเลิกกระบวนการสรรหาและดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดเพ่ือใหไดผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

ส.ส.ท.ไดโดยไมจําเปนตองพิจารณาผูสมัครท่ีคณะกรรมกรสรรหาไดกลั่นกรองสงใหแตอยางใด ประกอบกับ

ความเห็นดังกลาวเปนความเห็นของนายแกวสรร อติโพธิ ท่ีระบุตําแหนงวาเปน กรรมการธรรมภิบาล สงถึง 

นายณรงค เพ็ชรประเสริฐ ในฐานะสวนตัว คณะกรรมการสรรหาฯ จึงขอตั้งเปนขอสังเกตวา ความคิดเห็น

ดังกลาวนี้ผูกพันหรือมีนัยทางกฎหมายประการใด อีกท้ังความเห็นนี้ก็ยังอาจสงผลเปนการทําลายความเชื่อถือ

หรือความเปนอิสระของคณะกรรมการสรรหาอยางไมเปนธรรมอีกดวยเชนกัน 

อนึ่ง คณะกรรมการสรรหามีขอสังเกตถึงเจตนาของผูเผยแพรความเห็นดังกลาว เนื่องจากมีการ

เผยแพรออกมาระหวางการหารือของคณะกรรมการนโยบายกอนมีการแสดงวิสัยทัศนเพ่ือลงมติคัดเลือก

ผูอํานวยการในวันนี้ (6 กรกฎาคม) ท้ังๆท่ีกระบวนการสรรหาเสร็จสิ้นและเผยแพรตอสาธารณะต้ังแตวันท่ี   

28 มิถุนายน 2560 แลว 

     คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ ส.ส.ท. 

วันท่ี 6 กรกฎาคม 2560 

 


