
 

ค ำชี้แจง 
กรณทีี่มีข่ำวเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไทยพีบีเอสไม่โปร่งใส 

ในหนังสือพิมพ์ไทยโพสตแ์ละเว็บข่ำว เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2560 
 

1.  การจัดจ้างโครงการวิจัยในปี 2557-2558 จ านวน 3 โครงการ ซึ่งระบุว่ามีการร้องเรียนไปยังกรมสอบสวน
คดีพิเศษ (DSI) ว่าคณะกรรมการนโยบายได้เข้าไปก้าวก่ายในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งเป็นอ านาจของฝ่ายบริหาร   
 - กรณีนี้ ส.ส.ท. ขอเรียนชี้แจงว่า เป็นการด าเนินงานตามกระบวนการโครงการวิจัยตามอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการนโยบาย ตาม พ.ร.บ. ส.ส.ท. มาตรา 28 (6) ที่ให้คณะกรรมการนโยบายมีอ านาจหน้าที่ก าหนดให้มี
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพของรายการ ซึ่งในกรณีนี้คณะกรรมการนโยบายได้ท าหน้าที่ก าหนดกรอบหัวข้อวิจัยและ
มอบหมายให้ฝ่ายบริหารด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - กรณีที่มีข้อร้องเรียนว่า คณะกรรมการพิจารณาข้อเสนองานวิจัยโครงการ ไม่มีก าหนดไว้ในระเบียบของ 
ส.ส.ท. พร้อมทั้งระบุด้วยว่าแต่งตั้งโดยคณะกรรมการนโยบาย ซึ่งเป็นการท าหน้าที่ซ้ าซ้อนกับคณะกรรมการจัดหา
พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับงานวิจัย ท าให้เกิดความไม่โปร่งใสในกระบวนการจัดจ้าง 
 ส.ส.ท.ขอชี้แจงข้อเท็จจริงว่า คณะกรรมการพิจารณาข้อเสนองานวิจัยแต่งตั้งโดยผู้อ านวยการ ส.ส.ท.
ขณะนั้น (มิถุนายน พ.ศ.2558) โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 38 (1) แห่ง พ.ร.บ.ส.ส.ท. ซ่ึงคณะกรรมการฯ มีอ านาจ
หน้าที่เพียงพิจารณาและกลั่นกรองข้อเสนอของผู้สนใจเสนอราคารับจ้างงานวิจัย เพ่ือตรวจสอบข้อเสนอว่ามีความ
ถูกต้อง ครบถ้วนตามขอบเขตและข้อก าหนดหรือไม่ และสรุปผลแจ้งให้คณะกรรมการจัดจ้างโดยผ่านฝ่ายพัสดุและ
จัดซื้อ เพ่ือประกอบการพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  ทั้งนี้กระบวนการจัดหาผู้รับ
จ้างงานวิจัย ได้ด าเนินการตามระเบียบ ส.ส.ท. ว่าด้วยการพัสดุซึ่งเป็นการด าเนินการโดยฝ่ายบริหาร 

อย่างไรก็ตาม ส.ส.ท.ไม่ก้าวล่วงกระบวนการสอบสวนตามกระบวนการยุติธรรม ซึ่งมีผู้ร้องเรียนไปยัง DSI 
และขณะนี้ได้อยู่ในกระบวนการพิจารณาของ ป.ป.ช.  

2.  ส่วนข้อกล่าวหาที่ระบุว่ามีการจัดหารายการโดยไม่ถูกต้องตามระเบียบ และมีการตั้งบริษัทมารับงานผลิต
รายการ ขอชี้แจงว่า ส.ส.ท. ได้รับการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินขององค์การจาก สตง. และต้องเสนอ
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะรัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภาเป็นประจ าทุกปี รวมทั้ง
กรรมการนโยบาย และกรรมการบริหารมีหน้าที่ต้องแสดงทรัพย์สินและหนี้สินตามระเบียบ ป.ป.ช. และมีกรอบ
จรรยาบรรณให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   

ทั้งนี้ ส.ส.ท. เป็นองค์กรสาธารณะที่ยึดหลักความโปร่งใส จึงมีกลไกรองรับการตรวจสอบจากสาธารณะ โดย
หากประชาชนมีข้อร้องเรียนต่อการด าเนินงานใด ๆ สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนมาได้ที่ ส.ส.ท.  

 
 


