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สรุปสาระส าคัญจากรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ส.ส.ท. 

การประชุมคร้ังที ่ 3/2556  
วนัทีป่ระชุม  15 กุมภาพนัธ์ 2556  
สาระส าคัญ 

1. รับทราบ ความคืบหนา้การด าเนินการปรับเปล่ียนระบบการรับส่งวทิยกุระจายเสียงและวิทยโุทรทศัน์ใน
ระบบดิจิตอล : 
1.1 ดา้นโทรทศัน์ :  
- การจดัท าร่างบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) เร่ือง การให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวกดา้นกระจายเสียงหรือ
โทรทศัน์ ระหว่าง บริษทั ทีโอที จ  ากดั (มหาชน) กบั พนัธมิตร ซ่ึงประกอบด้วย ส.ส.ท. สถานีวิทยุ
โทรทศัน์กองทพับก ช่อง 5 และ บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน)  
- การจดัท าร่างบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) เร่ือง การทดลองระบบการรับส่งสัญญาณวทิยโุทรทศัน์ในระบบ
ดิจิตอล ระหวา่ง สถานีวทิยโุทรทศัน์กองทพับก ช่อง 5 (ททบ.5)  กบั ส.ส.ท.  

ทั้งน้ี คณะกรรมการนโยบายให้ขอ้สังเกตต่อร่าง MOU และมอบหมายให้กรรมการนโยบาย (รศ.ดร.    
ธีรภทัร สงวนกชกร) เป็นท่ีปรึกษาต่อฝ่ายบริหาร เพื่อปรับปรุงร่าง MOU ทั้ง 2 ฉบบั ใหเ้หมาะสม   

1.2 ด้านวิทยุ : ส.ส.ท. จดัท าโครงการการทดลองออกอากาศวิทยุส่ือสาธารณะ (Thai PBS Radio) 
ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการขออนุญาตต่อกสทช. เพื่อทดลองออกอากาศทางสถานีวทิยุเอฟเอม็ 98.5 และคล่ืน
ส ารอง เอฟเอม็ 89.0 จงัหวดัภูเก็ต 

2. รับทราบ รายงานสถิติการเกิดปัญหาความผดิพลาดหนา้จอไทยพีบีเอสในรอบเดือนธนัวาคม 2555  และ
ผลการแกไ้ขปัญหา  

3. รับทราบ ความคืบหนา้การจดัตั้งบริษทัจ ากดั ซ่ึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการขอจดทะเบียนจดัตั้ง  

4. รับทราบ  รายงานทางการเงินประจ าปี 2555  
มอบหมาย ใหฝ่้ายบริหารจดัท ารายงานขอ้มูลตน้ทุนการผลิตรายการปี 2555 เปรียบเทียบกบัปี 2554 เพื่อ
ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพรายการ ตามภารกิจของคณะกรรมการนโยบาย  
มอบหมาย ใหฝ่้ายบริหารท าการวจิยั เพื่อประเมินความคุม้ค่าในการลงทุนผลิตรายการ 

5. เห็นชอบ การปรับองคป์ระกอบคณะอนุกรรมการภายใตก้ารก ากบัของคณะกรรมการนโยบาย ดงัน้ี 
(5.1) คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย : เป ล่ียนแปลง “เลขานุการคณะอนุกรรมการ” จากเดิม 
ผูอ้  านวยการส านกักฎหมาย (ส.ส.ท.) เป็น นางสาวอารีย ์สิงห์โต และใหย้กเลิกต าแหน่งผูช่้วยเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ 
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(5.2) คณะอนุกรรมการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายสนบัสนุนผูผ้ลิตรายการอิสระและ
การเข้าถึงหรือใช้ประโยชน์รายการในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ของ ส.ส.ท.                       
: เปล่ียนแปลง “อนุกรรมการและเลขานุการ” จากเดิม เจ้าหน้าท่ี ส.ส.ท.ท่ีผู ้อ  านวยการ ส.ส.ท. 
มอบหมาย เป็น นางสาวอารีย ์สิงห์โต   
(5.3) คณะอนุกรรมการรับและพิจารณาเร่ืองร้องเรียนจากประชาชน  : เปล่ียนแปลง “เลขานุการ
คณะอนุกรรมการ” จากเดิม นางสลิลโรจน์ โชติลภสั เป็น นางสาวอารีย ์สิงห์โต 
(5.4) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม : แต่งตั้งกรรมการเพิ่มอีก 1 คน คือ นาย    
ชยัณรงค ์อินทรมีทรัพย ์

6. เห็นชอบ การปรับค่าจา้งและค่าตอบแทนพนกังาน ประจ าปี 2556 โดยให้ปรับค่าตอบแทนอ่ืนรวมใน
ฐานเงินเดือนใหก้บัพนกังานในระดบั O1-O2  จ านวน 106 คน  

7. เห็นชอบ ให้ใช้งบส ารองฉุกเฉินปี 2556 ในการว่าจ้างท่ีปรึกษาด้านบริหารบุคคล เพื่อปรับปรุง
โครงสร้างบญัชีอตัราเงินเดือนและค่าตอบแทน รวมถึงการจดัระดบัและประเภทการจา้งของพนกังาน
ให้สอดคล้องกบัลกัษณะงาน และความตอ้งการขององค์กร ระยะเวลาด าเนินการ 4 เดือน (มีนาคม – 
มิถุนายน 2556)  

8. เห็นชอบ การปรับปรุงประกาศส.ส.ท.  เร่ือง นโยบายการตรวจสอบภายใน   
รับทราบ รายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในเดือนพฤศจิกายน และ ธนัวาคม 2555 

9. รับรอง ผลการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการรับและพิจารณาเร่ืองร้องเรียนจากประชาชน  กรณีการ
ร้องเรียนรายการข่าวภาคค ่า ในประเด็นบริษทั วทิยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั 

10. มอบหมาย ให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการตอบรับของผูช้มรายการ “สถานีประชาชน” หลงัจากท่ีมีการ
ขยายเวลาการน าเสนอจาก 1 ชัว่โมง เป็น 1.30 ชัว่โมง 

11. มอบหมาย ให้ฝ่ายบริหารจดัตั้ งคณะท างานจดัท าแผนแม่บทพฒันา ส.ส.ท.ภูมิภาค เพื่อยกร่างแผน
แม่บทพฒันาส.ส.ท.ภูมิภาค เม่ือไดรั้บอนุมติัหลกัการจากคณะกรรมการนโยบายแลว้ ให้คณะท างาน
จัดท าแผนแม่บทพัฒนา ส.ส.ท.ภูมิภาค น าร่างแผนแม่บทฯไปจัดท าการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) ร่วมกับสถานีภูมิภาคของส.ส.ท. เพื่อหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็น และน าความเห็น
ขอ้เสนอแนะจากเวทีการประชุมทั้ง 3 สถานีภูมิภาค มาเป็นแนวทางประกอบการจดัท าแผนแม่บท
พฒันาส.ส.ท. ภูมิภาค ฉบบัสมบูรณ์ ต่อไป 

12. มอบหมาย ให้คณะกรรมการประเมินผล ส.ส.ท. ด าเนินการตามกรอบอ านาจหน้าท่ีโดยอิสระ และ
รายงานความคืบหนา้ผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการนโยบาย และให้สถาบนัวิชาการส่ือสาธารณะ
ด าเนินการดา้นธุรการของคณะกรรมการประเมินผล ส.ส.ท. ตามกรอบงบประมาณ   
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